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ส่วนราชการ             ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา                                 
ที่   นม ๗๙๘๐๑/                        วันที่    ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ     
          พ.ศ.256๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 1.เร่ืองเดิม 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี   5   มกราคม   2559   ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนิน งานของ
หน่วยงาน โดยประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการ
ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้  ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

 2.ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรจะไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดก่อน/
ขณะ/หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่  ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)   และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร   เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ทุกคนว่า   องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   
เป็นหน่วยที่    ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ    ก่อน    และหลังปฏิบัติหน้าท่ี    ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี
ในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
อย่างเคร่งครัด  เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์”องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
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  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  การเงินและบัญชี โดยในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตามนโยบาย   ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานได้  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและบญัชี  เข้ารับการอบรมเพื่อลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  และลดโอกาสท่ีมีความเส่ียงในเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง     
ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน  รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์   จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าว 
  2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
   2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
    -การจัดท าคู่มือ ได้ท า คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเข้าข่าย
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรณีตัวอย่างการ
ทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
    -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ใน website  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง 
   2.4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   จากการวิเคราะห์ความเส่ียงสามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก 
สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖   

  ๓.บัดนี้    ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  แล้ว  จึงใคร่ขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือ
ญาติหรือร้านท่ีตนคุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๑.ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซื้อพัสดุหรือวัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือ
ญาติหรือร้านท่ีตนคุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๑.ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซื้อพัสดุหรือวัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิท
หรือญาติหรือร้านท่ีตนคุยได้
ง่าย 

๔ ๔ ๑.ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซื้อพัสดุหรือวัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๑.ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซื้อพัสดุหรือวัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต (๑-

๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต  

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต   

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

 

 

 

 
 



 - ๑๐ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต   

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

 

 

 

 
 



 - ๑๑ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

 

 

 

 
 



 - ๑๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต   

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง         
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง นายก อบต./หัวหน้า/จนท.
พัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือญาติหรือร้านท่ีตน
คุยได้ง่าย 

๔ ๔ ๒.เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

 

 

 

 



 - ๑๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง           
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

 



 - ๑๔ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

 



 - ๑๕ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

 



 - ๑๖ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

 



 - ๑๗ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

 



 - ๑๘ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

๔ ๔ พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 



 - ๑๙ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๐ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 
 

 



 - ๒๑ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๔ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๕ - 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 



 - ๒๖ - 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 



 - ๒๗ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๘ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๒๙ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความเสี่ยง
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๓๐ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 - ๓๑ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ 

๔ ๔ มีการท าทะเบียนควบคุมาร
ใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 



 - ๓๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง   

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ 

๔ ๔ มีการท าทะเบียนควบคุมาร
ใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



 - ๓๓ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ 

๔ ๔ มีการท าทะเบียนควบคุมาร
ใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



 - ๓๔ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๓๕ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๓๖ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๓๗ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง          
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
ฝากมาช าระให้กับการเงิน แต่
กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเอง
และรับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและออก
ใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



 - ๓๘ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๓๙ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่าเสีย
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๔๐ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ี
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ /ค่า
ขยะมูลฝอย/ค่าน้ าประปา/
ค่าเสียภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง ฝากมาช าระให้กับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ ค่าขยะมูล
ฝอย/ค่าน้ าประปา/ค่า
เสียภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง มาช าระเงินด้วย
ตนเองและรับใบเสร็จทุก
ครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและออกใบเสร็จทุก
ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



 - ๔๑ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง           

(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆ /ค่าขยะมูลฝอย/
ค่าน้ าประปา/ค่าเสียภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง ฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ 
ค่าขยะมูลฝอย/ค่า
น้ าประปา/ค่าเสียภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
มาช าระเงินด้วยตนเอง
และรับใบเสร็จทุกครั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและ
ออกใบเสร็จทุกครั้ง 

 

 



 - ๔๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง            

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงช่ือ เข้า-ออก เวลา
ปฏิบัติราชการ/หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

๔ ๔ ๑.ให้แจ้งทางไลน์กลุ่ม อบต.             
๒.แจ้งในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

การลงช่ือเข้า-ออกปฏิบัติงาน 

 

 



 - ๔๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง  

(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงช่ือ เข้า-ออก เวลา
ปฏิบัติราชการ/หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

๔ ๔ ๑.ให้แจ้งทางไลน์กลุ่ม 
อบต.             ๒.แจ้ง
ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

การลงช่ือเข้า-ออกปฏิบัติงาน 

 

 



 - ๔๔ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง

(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

การลงช่ือ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติราชการ/
หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

๔ ๔ ๑.ให้แจ้งทางไลน์
กลุ่ม อบต.             
๒.แจ้งในท่ี
ประชุม
ประจ าเดือน 

การขออนุญาตออกนอกพืน้ท่ี 

 

 

 



 - ๔๕ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง           
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลงพื้นท่ี
ทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุกครั้ง     

มีการบันทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๔๖ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง               
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลงพื้นท่ี
ทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุกครั้ง     

มีการบันทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๔๗ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลงพื้นท่ี
ทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุกครั้ง     

มีการบนัทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๔๘ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง              

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลงพื้นท่ี
ทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุกครั้ง     

มีการบันทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๔๙ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง              

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลงพื้นท่ี
ทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุกครั้ง     

มีการบันทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๕๐ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                   
(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

อาจมีการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๔ ๔ ๑.มีการบันทึกการลง
พื้นท่ีทุกครั้ง                         
๒.มีการรายงานทุก
ครั้ง     

มีการบันทึกการและรายงานผลการการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 



 - ๕๑ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดประชุม  ศึกษาดู
งานต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเกี่ยงข้องกับ
สถานท่ี 

๒ ๒ ๑.สถานท่ี มีความเหมาะสม 
กับงบประมาณ             
๒.วิทยากรมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การเลือกสถานที่มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 

 

 



 - ๕๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                   
(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดประชุม  ศึกษาดู
งานต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์
ท่ีใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยงข้องกับ
สถานท่ี 

๒ ๒ ๑.สถานท่ี มีความ
เหมาะสม กับ
งบประมาณ             
๒.วิทยากรมีความรู้
ความเหมาะสมกับ
งานหรือโครงการ
นั้นๆ 

การจัดประชุม  ศึกษาดูงานต่างๆ 

 

 

 



 - ๕๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                   
(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดประชุม  ศึกษาดู
งานต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์
ท่ีใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยงข้องกับ
สถานท่ี 

๒ ๒ ๑.สถานท่ี มีความ
เหมาะสม กับ
งบประมาณ             
๒.วิทยากรมีความรู้
ความเหมาะสมกับ
งานหรือโครงการ
นั้นๆ 

การจัดประชุม  ศึกษาดูงานต่างๆ 

 

 



 - ๕๔ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                   
(๑-๔) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดประชุม  ศึกษาดู
งานต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์
ท่ีใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยงข้องกับ
สถานท่ี 

๒ ๒ ๒.วิทยากรมีความรู้
ความเหมาะสมกับ
งานหรือโครงการ
นั้นๆ 

การจัดประชุม  ศึกษาดูงานต่างๆ 

 

 



 - ๕๕ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง   

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 

 

 



 - ๕๖ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                  
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 

 

 



 - ๕๗ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของ
ความเสี่ยง        

(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
  
 
 



 - ๕๘ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 

 

 



 - ๕๙ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
  
 



 - ๖๐ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง            
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
  
 



 - ๖๑ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง          
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
 
 



 - ๖๒ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง           
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
 
 



 - ๖๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                  
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
 
 

 



 - ๖๔ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
  
 

 



 - ๖๕ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง               
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
 
 
 
 



 - ๖๖ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง               
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
  

 



 - ๖๗ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                    
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                  
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 

 
 
 
 
 



 - ๖๙ - 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                 
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    

 

 
 
  
 

 



 - ๗๐ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(๑-๔) 

ระดับของความ
เสี่ยง                      
(๑-๔) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

๓ ๓ ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

มีการออกไปตรวจสอบก่อนออกใบอนุญาต    
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