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ค าน า 

 

 องค์การบริหารสว่นต าบลบงิ ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจ านงสจุริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อัน
จะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก   
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเปน็กลไกในการพัฒนากรอบการจดัท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เปูาหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ        
ใน  ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๕๖ โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน  ๑๘  โครงการ 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน ๑๙  โครงการ 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน ๑๒ โครงการ 
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จ านวน ๗ โครงการ 

 ส่วนที่ ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เปูาหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

 

                                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
อ าเภอโนนสงู  จังหวัดนครราชสีมา



 
สารบัญ 

 
 หน้า  

ค าน า  ก 
ส่วนที่ ๑ บทน า     ๑ - ๔ 
  ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  ๒. หลักการและเหตุผล    
  ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  ๔. เปูาหมาย  
  ๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            ๕ - ๙                    
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  
  แยกตาม ๔ มิติ 
 
ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                          ๑๐ - ๑๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 
๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
  

ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและจัดหาพัสด ุ

ผู้มีอ านาจในการจัดซื้อ
จัดจ้างเลือกซื้อจัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทและ
เป็นญาติหรือที่ตนเองคุย
ได ้

ปานกลาง ๑. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

๒. มาตรการปูองกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

๒ การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

น าทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วน 

ปานกลาง ๑. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๓ การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โ ยกย้ า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิ น เ พื่ อ ใ ห้ ได้ รั บกา ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

 ปานกลาง 
 

๑. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. มาตรการออกค าสั่ งมอบ   
หมายงาน 

๔ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

๒.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

 

ปานกลาง ๑. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๒. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ปู อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 

 



-๒- 

 

ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๔ 
 
 
 
 

การปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 

๓. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 
 
 
 

๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

๕ กระบวนการขอ
อนุญาต/อนุมัต ิ

มีการเอื้อประโยชน์ใหก้บั
ผู้ขออนุญาตบางรายและ
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง มาตรการ NO Gift Policy 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 
 

๒. หลักการและเหตผุล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอ่ต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ ๒           
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดตวัช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๕ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็หน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ 

พื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

-  



๔- 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
ควบคู่ไปกับการปูองกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบิง            
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน   

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(๑) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบิงต่อสาธารณชน  

  (๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล       
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๔) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(๕) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 
 (๑) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงลดลง ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
 (๒) องค์การบริหารส่วนต าบลบิงมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนน
ข้ึนไป) ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลบิงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA ๙๐ คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
( ค า น ว ณ จ า ก ปี 
๒๕๖๕) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

คะแนน ITA ๖๕ คะแนน ๗๐ คะแนน ๗๕ คะแนน ๘๐ คะแนน ๘๕ คะแนน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(๑) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (๒) องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(๓) องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

 



-๕- 
 

(๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน        
ต าบลบิง 

(๕) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   

 องค์การบริหารสว่นต าบลบงิ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/ มาตรการ รวมจ านวน ๕๖ โครงการ ดังนี้  

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๑.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร    
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง          
ฝุ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร าช ก า ร
การเมืองฝุายสภาท้องถ่ิน และ
ฝุายประจ าของ อบต.บิง 

๑. โครงการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๒. โครงการอบรมศึกษาดูงานของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  

๓. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๔. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง 

- 
 
 

- 
 
 
 

- - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๕. โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 



          
        ๗ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๑.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการ เมือง  ฝุ าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้อง ถ่ิน และฝุาย
ประจ าของ อบต.บิง 

๖. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ินเพื่ อ เสริมสร้ าง วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต (โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม) 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๗. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๑.๒ การเสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

๘. โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
๙. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๑๐.  โ คร ง กา รส่ ง เ ส ริ มก าร ปลู ก        
หญ้าแฝก 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๑๑. โคร งการปลู กปุา ชุมชนในที่
สาธารณะ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑๒. โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐   
 
 
 
 

๑๓. โครงการจัดท าปูายประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ด้านภาษีประชาชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 
 



 

                 ๘ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๑.การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต 
๑.๒ การเสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

๑๔. โครงการเสรมิสร้างการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  

๑๕. โครงการเสรมิสร้างค่านิยมสุจริต - - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑๖. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๑๗. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทจุริต 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๑๘. โครงการจิตอาสาพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 รวม จ านวน   ๑๘  โครงการ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐ 
 

๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๒ . ๑  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๑๙. มาตรการปรบัปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชน 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

๒๐. โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๒๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารสาธารณะของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 



 

                 ๙ 
 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๒ . ๒  ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลบิงด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๒๓. มาตรการ NO Gift Policy - - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๒๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๒๕. มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๒๖. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๒๗. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี” 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๒๘. มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 



 

                 ๑๐ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๒ . ๒  ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒๙. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๓๐. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๓๑. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปู อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ยก ร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

๓๒. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๓๓. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๓๔.  โครงการจัดท า คู่มือส าหรั บ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๓๕. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบั ติ งานส าหรั บ เ จ้ าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๓๖. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 



 
 

                 ๑๑ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

๓๗. มาตรการกระจายอ านาจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 รวม จ านวน  ๑๙  โครงการ - - - - -  

๓. การสง่เสรมิ
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓๘. โครงการจัดเวทีประชาคม - - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๓๙. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบรหิารกจิการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบิง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๔๐. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบงิ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๔๑. มาตรการแตง่ตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบังานจ้าง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๔๒. โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๔๓. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบงิ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 



 
 

                 ๑๒ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๓. การสง่เสรมิ
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๔๔. มาตรการก าหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๔๕. มาตรการแก้ไขเหตเุดือดร้อน
ร าคาญด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๔๖. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔๗. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๔๘. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวัง
การทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๔ ๙ .  ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชารตามหลัก เกณฑ์และวิธีการ
บริห ารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 รวม จ านวน ๑๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
 
 



                  ๑๓ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 

งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๔. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๔ . ๑  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

๕๐. กิจกรรมการจัดท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๕๑. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๕๒. มาตรการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบงิ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 
 
 

 

๕๓. โครงการสง่เสรมิความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๕๔. กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

๕๕. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๕๖. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 รวม จ านวน  ๗  โครงการ - - - - -  

รวมท้ังสิ้น จ านวน   ๕๖  โครงการ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐  

 



 

ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ขา้ราชการ    
การเมืองฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรัปช่ันเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา
พบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอรปัช่ันมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน ทั้งภาคราชการและ
ภาคเอกชนซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม
และค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความ
สะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผล
ให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสใน
การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่าน้ีเป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานละเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 

 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดข้ึนในทุกระดับอย่างเป็นระบบ การทุจริตที่
แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้ารัฐของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะจะต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและปูองกันไม่ใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรง ใน
การปูองกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิก
สภาฯ คณะผู้บริหาร ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกล
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ 
ข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด ให้เป็นจริง จึงเห็นความส าคัญจัดให้มีโครงการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานข้ึน 
 
 



๑๕ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร 
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันดี
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
 ๓. เพื่อเป็นแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต น าสู่การส่งเสริมความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิกสภาฯ และคณะผู้บริหาร 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ประสานงานกับเจ้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจดัหาวิทยากร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารที่ใช้ในการ
อบรมและประสานงานสถานที่ส าหรับอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. เชิญเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๕.. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิกสภาฯ และคณะผู้บริหาร ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ์ 

 ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ตัวแทนชุมชน ผู้น า สมาชิกสภาฯ และคณะผู้บริหารตระหนักและให้
ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
มีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 
 

 



๑๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล      
                    พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติให้มีความ      
เข็มแข็ง การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน ผู้สูงอายุและกลุ่มองค์กรต่างๆ เป็นเรื่องที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการฝึกอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้มีความ
เจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึนไป ประกอบกับในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมาประเทศไทยต้องเผชิญกับบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงทั้งมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี ซึ่งล้วนมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทยเป็นอย่างมาก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม 
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารงานแบบ       
บูรณาการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต า บล พนักงานจ้าง         
ผู้น าชุมชน และองค์กรต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ แนวคิดใหม่ๆในการปฏิบัติงาน เป็นการเปิดโลกทัศน์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการจากหน่วยงานอื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน เกิดความสัมพันธ์อันดี
ภายในองค์กรและชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองต่อไป 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้อแงถ่ิน มีหน้าที่ต้อง
ท าคือ การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ (๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ในการจัดการกระบวนการบริการและเรียนรู้ร่วมกันเพื่อเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจของ 
อปท. และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปองค์กร กลไก กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
บริการประชาชน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ
เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
 ๓. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 ๔. เพื่อน าความรู้และประสบการ มาใช้ในการพัฒนาต าบลให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ๕. เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมกลุ่มของผู้น าชุมชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ 
 
 



๑๗ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบิง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะเดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน 
 ๓. เชิญวิทยากร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรมและประสานงานสถานที่ส าหรับ
ศึกษาดูงาน 
 ๔. เชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมอบรม 
 ๕. จัดอบรมให้ความรู้ โดยวิธี 
  - การอภิปราย 
  - การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  - ซักถามปัญหา 
 ๖. ติดตามและประเมินผล 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาต าบลบิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อน ามาบูรณาการในการพัฒนาพื้นที่ต าบลบิง 

 ผลลัพธ์  

 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง          
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาต าบลให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น 
 ๒. ประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
  
 

 

 



๑๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๓ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
  ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 ๓. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน จ านวน  ๔๔  คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 ๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 ๕. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 



๑๙ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส. 
 ๒. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล. 

 ผลลัพธ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง            
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน     
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรง         
แห่งการกระท านอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม                
ของข้าราชการพลเรือนกรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และ                  
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๙/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบิงจึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง ข้ึน เพื่อให้ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าๆปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการแสละแนวทางการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 
 ๕. เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการ 
 ๒. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรแล
สาธารณชน 



๒๑ 

 ๓. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 ๔. ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพื่อใช้เป็นข้านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 ๕. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘. แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด. 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบงิ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในเว็บไซต์ 
 ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 ๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่หรือบางเรื่องในการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ผลประโยชน์ส่วนรวม. แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท าโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใสของข้าราชการและเจา้หน้าทีข่ององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีการด าเนินการ  

 ๑. จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผูร้ับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานที่อาจเกดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 ๒. ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ๕. จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 
 



๒๓ 

 ๖. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ๒. มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๑ ชุด  
 ๓. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน. 

 ผลลัพธ์ 

 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีความประพฤติปฏิบัติงาน       
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 ๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
  เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต (โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน  
  สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร) 

๒. หลักการและเหตุผล  

 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วน      ต าบลบิง พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบิง พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัย รักษาความเป็นธรรม
และคุณธรรม 
 ๒. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ เด็ ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้น าหลักศีลธรรมและจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติธรรม จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลบิง พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบิง พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 ๕. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 



๒๕ 

 ๖. รายงานผลการด าเนินการ 
 ๗. เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 จ านวน  ๔๐,๐๐๐  บาท      

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัย 
รักษาความเป็นธรรมและคุณธรรม 
 ๒. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส เกิดการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพและส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาฯและคณะผู้บริหาร สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ์ 
 ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้น าหลักศีลธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๒. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้ยึดถือหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาในการยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 ๓. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส แสดงออก คิด ท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นแบอย่างที่ดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 
สอดส่องเฝูาระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอด
ทุจริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 ๒. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป เฝูาระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลบิง  

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 ๒. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 ๓. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
 ๔. น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดิทัศน์ ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น. 
 ๕. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 



๒๗ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย ๕ เรื่องข้ึนไป 
 ๒. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ. 

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป เฝูา
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 



๒๘ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 ๑.๒.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ภาวะโลกร้อน (Global Warming. เป็นปัญหาอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change. ที่มีผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทั่วโลก ที่ส าคัญได้แก่ การละลายของภูเขาน้ าแข็ง
และธารน้ าแข็ง การเพิ่มข้ึนของระดับน้ าทะเลและมหาสมุทร ความแปรปรวนของสภาพอากาศและการเกิด
พายุแลละภัยธรรมชาติที่รุนแรงและบ่อยครั้งข้ึน ผลกระทบต่างๆ ดังกล่าวมานี้ จะส่ งผลกระทบต่อภูมิภาค
ต่างๆของโลกอย่างไม่เลือกเขตแดน ประเทศที่จะได้รับผลกระทบมากที่สุดก็คือประเทศก าลังพัฒนา และ
ประเทศด้อยพัฒนาที่มีความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศน้อยกว่าประเทศที่พัฒนาแล้ว (มิ่งสรรพ ขาวสะอาด และกอบกุล รายะนาคร ๒๕๕๓. 

 ด้วยเหตุดังกล่าว ประเทศไทยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบนิเวศ จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมและร่วมกัน
ระมัดระวัง การเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างมลภาวะที่ท าให้เกดิภาวะโลกร้อน โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่มีสว่น
ส าคัญในการสร้าง การตระหนักรู้แก่เยาวชนและสั งคม จึงควรเป็นต้นคิดในดารรณรงค์การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและอุปโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และหันมาให้ความส าคัญกับการร่วมมือกัน
ในการลดภาวะโลกร้อน  

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความตื่นตัวในการร่วมมือกันเพื่อรับมือและลดภาวะโลกร้อน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตต าบลบิง จ านวน ๑๕๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๒. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

 ๓. เชิญวิทยากร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 

 ๔. เชิญเข้าร่วมโครงการฯ 

 ๕. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

          ๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๕,๐๐๐ บาท 

 



๒๙ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. สร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๒. สร้างจิตส านึกและความรว่มมือกันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และประชาชนทั่วไป 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างสิงแวดล้อมที่เป็นสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๒. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้    
ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจานวนลดน้อยลง              
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพิ่มมากข้ึน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้  
ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทย       
ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิด
เรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็นไม้
ผล และปุาส าหรับเป็นเช้ือเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์    
พออยู่ หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกิน หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อ
ระบบนิเวศน์ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ในฐานะมีหน้าที่รับผิดชอบ ตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๖๗ (๗. คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน สร้างความเข้าใจ ในเด็กและเยาวชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท า
กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๒. เพื่อเป็นสร้างความสามัคคีและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

 ๓. เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

 ๔. เพื่อฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมปุาที่เสื่อม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตต าบลบิง จ านวน ๑๐๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
 ๓. เชิญวิทยากร เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
 ๔. เชิญกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมอบรม 
 



๓๑ 

 ๕. จัดอบรมให้ความรู้ โดยวิธี 
  - การอภิปราย 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  - ซักถามปัญหา 
 ๖. ติดตาม ประเมินผล และรายงานการด าเนินงานตามโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ประชาชนมีความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ประชาชนมีความสามัคคี และมีส่วนร่วนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 ๒. มีพื้นที่ปุาในเขตต าบลบิงจ านวนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการชะล้างพังทลายของดินเปน็ปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่
ผิวดินถูกกัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าทีไ่หลบ่า ท าให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์ มีผลต่อความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรดิน  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ทรงตระหนักถึงความส าคัญและ           
ความจ าเป็นในการปูองกันและแก้ไขปัญหาจึงพระราชทานพระราชด าริ ให้มีการน า"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ 
มาใช้ในการอนุรักษ์ปูองกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  เนื่องจากหญ้าแฝก 
เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้าแฝกลึกและยาวสาน กันเป็นก าแพงธรรมชาติ อัน
แข็งแกร่ง  แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน้ าที่ไหลบ่า รักษาหน้าดิน และง่าย
ต่อการดูแลรักษา   

          ดังนั้น เพื่อเป็นการปูองกันการพังทลายของดิน โดยการน้อมน าแนวพระราชกด าริของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ในการน า"หญ้าแฝก"มาใช้ในการอนุรักษ์ปูองกันการชะล้างพังทลายของดิน
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อ
อนุรักษ์ดินและน้ า อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ข้ึนเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า โดยการปูองกันการชะล้างพังทลาย
ของดินและปรับสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑  เพื่อสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ในการรณรงค์
การใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม 
 ๒  เพื่อปูองกันบริเวณที่มีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลายของดิน
ได้สูง 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า และ
สิ่งแวดล้อม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบิง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเพชร ต าบลบิง 
สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑. จัดท าบันทึกพร้อมเสนอโครงการ 
 ๒. จัดซื้อหญ้าแฝก จัดซื้อปุ๋ยคอก พร้อมจัดเตรียมสถานที่ปลูก 
 ๓. เชิญคณะผู้บริหาร โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบงิ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเพชร ต าบล
บิง สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมโครงการ 
 ๔. ด าเนินการปลูกหญ้าแฝก 
 ๕. ติดตาม ประเมินผล และรายงานการด าเนินงานตามโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



๓๓ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนรวมในการปลูกหญ้าแฝก เพื่อตอบสนองแนวพระราชด าริพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการปลูกหญา้แฝก และอนุรักษ์ทรัพยากรดินและ
น้ า 
 ๓. ผู้เ ข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการใช้หญ้าแฝกในการอรุรัก ษ์ดินและน้ า เพื่อความยั่งยืนทาง
การเกษตรในพื้นที่ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ดินและน้ าอย่างยั่งยื่น 
 ๒. มีการปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น ตามพระราชด าริของพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกป่าชุมชนในท่ีสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้    
ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง ส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ           
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพิ่มมากข้ึน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ 
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้
ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทย       
ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด า เนินงาน คือแนวคิด 
เรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็น      
ไม้ผล และปุาส าหรับเป็นเช้ือเพลิง ประโยชน์ ๔ อยา่ง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ 
พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ 
สมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้นประโยชน์ต่อ ระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๗  พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ (๗. โดย ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท าโครงการ ปลูกปุาชมชนในที่
สาธารณะ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน  
 ๒. เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลบิง 
 ๓. เพื่อฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่ต าบลบิง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบิง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเพชร ต าบลบิง 
สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 

 ๒. เสนอโครงการของบประมาณ 

 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ในการจัดท าโครงการและรณรงค์ชักชวนให้ประชาชนเข้าร่วม
โครงการปลูกปุาชุมชนในที่สาธารณะ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 ๔. เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 

 ๕. ด าเนินการตามโครงการ 



๓๕ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการปลูกปุาชุมชน 
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ๒. มีพื้นที่ปุาในเขตต าบลบิงจ านวนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม        
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนที่ ๓ มาตรา ๖๗ ภายในบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่  
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
ประกอบกับปัจจุบนัโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะเปลี่ยนแปลงและสภาพภูมิอากาศที่ท าใหอุ้ณหภูมิโลกสงูข้ึน หรือ
ที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อนซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการทางธรรมชาติที่มีผลกระทบวิถี ชีวิตของมนุษย์ อาทิ       
เกิดความแห้งแล้ว มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล อากาศหนาว เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการ      
ตัดต้นไม้ท าลายปุาของมนุษย์ และชีวิตความเป็นอยู่ของเรา จ าเป็นอย่างมากที่ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติ      
เข้ามาช่วยในการด ารงชีวิต เพราะธรรมชาติเป็นแหล่งส าคัญส าหรับการด ารงชีวิต เราจึงเรียนรู้ที่จะเข้าใจ
ธรรมชาติ อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหา       
ที่มีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นปัญหาร่วมกันของทุกประเทศกล่าวคือ         
การพัฒนายิ่งทรุดหน้าปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและภาวะมลพิษยิ่งก่อตัวและทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
ประเทศไทยนับเป็นประเทศหนึ่งที่ประสบปัญหาดังกล่าว ทั้งนี้เพราะการพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาให้
ความส าคัญกับอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการน าเอสาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์ แต่ไม่ได้มีการ
วางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับปัญหาที่จะเกิด  ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม 
โดยเฉพาะปุาไม้ซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆ จนท าให้เกิดผลกระทบต่อสัตว์ บ้านเรือน และมนุษย์เรา 
ดังนั้น การปลูกปุาชดเชยจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกปุาทดแทนและการลดภาวะโลก
ร้อน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้เนื่องในวันส าคัญต่างๆข้ึน เพื่อ เพิ่มจ านวนพื้นที่ปุาไม้ให้เพิ่ม   
มากขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ  
 ๒. เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลบิง 
 ๓. เพื่อฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่ต าบลบิง 
 ๔. เพื่อพัฒนาแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบิง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเพชร ต าบลบิง 
สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 
 ๒. เสนอโครงการของบประมาณ 
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http://phothonglocal.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%89%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%a1/


๓๗ 

 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ในการจัดท าโครงการและรณรงค์ชักชวนให้ประชาชนเข้าร่วม
โครงการปลูกปุาชุมชนในที่สาธารณะ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๔. เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
 ๕. ด าเนินการตามโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 ๒. ได้พัฒนาแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง มาเป็นกรอบแนวทางการฟื้นฟูปุา และระบบนิเวศต้นน้ าและ
ปลายน้ า 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ๒. ได้ฟื้นฟูความสมดุลของระบบนิเวศเป็นแหล่งดูดทรัพย์น้ าและลดความเสียหายที่เกิดจากอุทกภัย
และภัยแล้ง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
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๓๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านภาษีประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์กรแกครองส่วนท้องถ่ิน         
ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้วยกันให้ชัดเจน รวมถึงการกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บ
รายได้ เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉะนั้นเพื่อให้เข้าใจและ
กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษีต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาท้องถ่ินให้สามารถขับเคลื่อน     
ในกระบวนการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชนในเขตพื้นที่ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านการช าระภาษี จึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง นั้น 

 กองคลัง องค์การบริหารสว่นต าบลบิง จึงได้จัดท าโครงการจดัท าปูายประชาสมัพันธ์ให้ความรูด้้านภาษี
ประชาชนข้ึน และประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษี
ได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่างๆ และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
 ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี 
 ๔. เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๒. จัดท าประการการช าระภาษี 
 ๓. ประสานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มี
หน้าที่ต้องช าระภาษีทราบโดยทั่วกัน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 



๓๙ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี 
 ๓. ประชาชนพร้อมใจมาเสียภาษี 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษี 
 ๒. ประชาชนย่ืนเสียแบบเสียภาษีตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๓. สามารถลดการค้างช าระภาษีหรือลูกหนี้ภาษีที่มีอยู่จ านวนมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการ 
    ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาคม
    หมู่บ้าน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”      
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง       
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝัง
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลบิง จงึได้ด าเนินโครงการสง่เสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง    จ านวน   ๙๐     คน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 ๕. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 ๖. รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐๐,๐๐๐ บาท 



๔๑ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
 ๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 ๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน 
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด      
กลยุทธ์ด้านการปูองกันและเฝูาระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 ๒. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลล าดับที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 ๔. เพื่อเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 ๒. จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
 ๓. เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ 
 ๔. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  



๔๓ 

 ๕. ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
 ๖. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
 ๒. มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ๒. ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ เสนริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน    
   ต าบลบิง   (“กิจกรรม โตไปไม่โกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ . พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙. 
จัดการศึกษา (๑๐. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓. พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบิง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”.ข้ึน     เพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรัก
ความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จกัแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสงัคมสว่นรวม มีความรับผิดชอบ
ต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย  

 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบิงมิตรภาพ และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามโนนสันติ 

 



๔๕ 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 
๒. แต่งตั้งคณะท างานและประสานงานวิทยากร  
 ๓. ด าเนินการตามโครงการ  
 ๔. สรุปผลการด าเนินการ 
 ๕. รายงานผลการด าเนินการ 

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

ผลลัพธ์ 

๑. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หาก
ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกดิข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและ
ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริก าร
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙. จัดการศึกษา (๑๐. การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓. พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 ๔. เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จ านวน  ๖๐ คน 

๕. วิธีด าเนินงาน 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 ๔. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ก าหนด 
 ๕. ท าพิธีมอบเกียรติบัตร 
 ๖. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ 
 



 

๔๗ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต จ านวน  ๕  ชุด 

 ผลลัพธ์ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน     
ที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๔๘ 

  ๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ผู้ที่มีจิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการ
เสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลา เพื่อเผื่อแผ่ ให้กับส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนา
ระดับจิตใจให้เด็ก เยาวชนให้ความเข้าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ หันมาท าจิตกรรมเพื่อสังคมมาข้ึน เพราะงานจิตอาสา
เป็นสิ่งที่เด็ก เยาวชนและประชาชนได้หันมาท าความเข้าใจในตนเองและสังคมมากข้ึน จะเห็นได้จากในปัจจุบัน
สังคมทวีความรุนแรงมากข้ึนทั้งทางครอบครัว ชุมชนและสังคม หากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงทีสังคมจะตกอยู่
ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย ซึ่งไม่ใช่เรื่องดีนัก แต่การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดข้ึนในหมู่เด็ก และเยาวชนได้มาก
เท่าไหร่ สังคมแห่งการแบ่งปันเอื้ออาทรก็ยิ่งมีมากข้ึนเท่านั้น นอกจากจะช่วยให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้ได้
ปลดปล่อยพลังที่มีในตนเองแล้ว ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดโครงการจิตอาสาพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลบิง ได้ลุกขึ้นมาท าความดีเพื่อต าบลของเรา
จะได้งดงาม สะอาด และเรียบร้อยยิ่งข้ึน   

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนและประชาชนมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
 ๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีพฤติกรรมจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรและมีพื้นฐานในการอยู่
ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๔. เพื่อให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือ
สังคม 
 ๕. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีความสามัคคีกัน 
 ๖. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ๗. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รู้จักการเสียสละเพื่อสังคม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตต าบลบิง จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน (จ านวน  ๒๕๐ คน) 
๕. วิธีด าเนินงาน 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ประสานงานกับผู้น าชุมชน วัดและโรงเรียนภายในเขตต าบลบิง 
 ๓. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่นต าบลบิง 
 ๔. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๕. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ 



๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

๔๙ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑.สร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนและประชาชนมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
 ๒. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๓. เด็ก เยาวชน  และประชาชนแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม  

 ผลลัพธ์ 

 ๑. เด็ก เยาวชน  และประชาชนมีจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนและประชาชนมีจิตสาธารณะหรือ        
จิตอาสา 
 ๒. เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีความสามัคคีกัน 
 ๓. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ๔. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รู้จักการเสียสละเพื่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
๕๐ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชน         
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๒. เพื่อมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 ๓. เพื่อจัดแสดงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 ๔. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง                                                                                                                

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดต้ังคณะกรรมการปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการ
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าสารของทางราชการ 
 ๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ๓. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทหน้าที่และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 



 ๕. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง            
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง          
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและบิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

 

๕๑ 

 ๖. ให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
  - มีช่องทางการสื่อสารมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 ๗. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
 ๘. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๙. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปเสนอผู้บริหาร 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
 ๒. มีการปรับปรุงข้อมูลข่าสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบิงให้มีข้อมูล            
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๕๒ 

 ๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่ง 

ใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการ
และกิจกรรม  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื่อปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. การรวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 



 ๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 ๓. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 ๔. ฝึกอบรมให้บุคลากรีภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 ๕.จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

 

๕๓ 

 ๖. ประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินการให้บุคลากรภาย ในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  - ผลการด าเนินโครงการด าเนินโครงการ 
  - รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  - สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
  - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๒. มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

๕๔ 

 ๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
    องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดให้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภา ค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพั สดุ การจัดซื้อ        
จัดจ้าง ฯลฯ  
 ๒. เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
 ๓. เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ๔. เพื่อให้การบริหาราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา      
ภิบาล 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 



 ส านัก กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้องมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. ประชุมคณะท างานฯ 
  ๒.๑ ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รูปแบบต่างๆ และ
ช่องทางที่หลากหลายใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 
 

 

๕๕ 

   ๒.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  โครงสร้ างแบ่ งส่ วนราชการของหน่วยง าน             
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ ( Social Network) 
   ๒.๑.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E-Service 
   ๒.๑.๓ การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายประจ าปี รายงานผลการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานผลการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   ๒.๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยาการบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๑.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ๒.๒ ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้องบังคับ และสถานที่การให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 ๓. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การบริหารงาน 
  - การบริหารเงินงบประมาณ 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 

๕๖ 

 ๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 ๓. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
 ๔. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 ผลลัพธ์ 

 ๑ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๗ 

๒.๒ มาตรฐานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
    องค์การบริหารส่วนต าบลบิงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ 
    ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิงเล็งเห็นความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ิน และความหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกลที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบิงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเ พื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบิงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน ด้วยการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 ๓. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง  



๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ๒. ประชาชน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติ 
 ๒. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 ๓. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ๔. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรฐาน/แผนงานเพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๕. จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 ๖. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

๕๘ 

 ๗. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ตามช่องทางและ
รูปแบบที่ก าหนด 
 ๘. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 ๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 ๑๐. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 ๓. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๙ 

 ๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ NO Gift Policy 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการกพัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
การปฏิรูปด้านการปราบปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เล็งเห็นความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนรวมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมอง๕กรในการปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรองค์กรอกครองส่วนท้องถ่ิน  

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรประชุมเพื่อร่วมจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
 ๒. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ ตามมาตรการ NO Gift Policy 
 ๓. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 ๔. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ         
โดยทั่วกัน 
 ๕. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 ๖. รายงานผลการด าเนินการ 

 

๖๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการประกาศใช้ NO Gift Policy  
 ๒. ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ด าเนินการ        
ตามแนวทาง NO Gift Policy 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่องร้องเรียน    
เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง” 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๔. กลุม่เป้าหมาย 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบงิ 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๑. จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
 ๒. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
  ๒.๑. วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 



  ๒.๒. จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 ๓. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
 ๔. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
 ๕. ปฏิบัติตามมาตรการ  
 ๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ 
 ๘. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

๖๒ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบงิ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบงิ 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม



ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓. เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๔. เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. กลุม่เป้าหมาย 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ผู้บรหิารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 ๒. จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 ๓. จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

๖๔ 

 ๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 ๕. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  - มาตรการปูองกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปูองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  
 ๖. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๗. ด าเนินการตามมาตรการ 
 ๘. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบงิ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน ๑ มาตรการ 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบงิลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๘ 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ัน องค์การบริหารส่วน   
ต าบลบิงจึงด าเนินการกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ        
ตรวจสอบได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 



 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานของการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๔. คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

๖๖ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพื่อ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 



๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 ๕. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

๑. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  

 

 

๖๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้
ก าหนดการด าเนินการเพื่อปูองกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อปอูงกันมิให้เกิดการด าเนินการ
ที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง” 



๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 ๓. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 ๔. ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. ด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 ๖. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

๖๙ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใช้มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 



 เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 ๒. เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. บุคลากรของหน่วยงาน 
 ๒. ประชาชน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยก าหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 ๒. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
 ๔. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 ๕. รายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

๗๑ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มปีระกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จ านวน ๑ ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 



 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๗๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 



 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจ
และหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมุ่งให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ให้ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่
ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท า
โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและ
หลักธรรมาภิบาลต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ 
  ๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๑.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  ๑.๕ ด้านการบริหารจัดการละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  ๑.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๒. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อและรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมิน QR Code  
 ๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 ๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินถ่ินทราบอย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง 

 

๗๓ 

 ๕. เผยแพร่การประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณะได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย เป็นต้น 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

 ๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๓ 



๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปูองกันปูองกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐.” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบิง บริหารงานปูองกันการทุจริตตาม
หลักธรรมธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. ประชุมคณะธรรมงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต ,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง,จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 ๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงราบงานการท า
แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช ทางระบบผ่านระบบรายงาน
ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอูงกนัการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC. 
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. Http//www.naCC.go.th เป็นต้น 
 ๔. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ปฏิบัติตามแผนปูองกันการทุจริตฯ 
 ๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารท้องถ่ินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
กา รทุ จ ริ ต ขอ ง อง ค์ก ร ปกคร อ งส่ วนท้ อ ง ถ่ิ น  ( E-PlanNACC.  ทา ง เ ว็บ ไซต์  ส า นั ก ง าน  ป . ป . ช . 
Http//www.naCC.go.th เป็นต้น 
 ๘. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

๗๕ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 



 ๒.๓.๑ การท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรนให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากมาจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ย นพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท ามาตรการ “ การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 ๒.จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 ๓. ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
 

 

๗๗ 



  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บรกิารเอื้อประโยชน์หรอืเลอืกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริหารเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว  เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่าผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการกอง/ส านัก  
  – ผู้อ านวยการกอง/ส านัก กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
 ๔. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 ๕. ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 ๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสวนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผิดชอบของปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม การ
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับ
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยวิธีการท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อ
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตร ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมิน
อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับลบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิงกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง และหัวหน้าส านักปลดั/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 ๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยมี
การลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับหัสหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๑.๒ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
  ๑.๓ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  ๑.๔ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



 

๗๙ 

  ๑.๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๑.๖ การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ช้ีแจงส านัก/กอง และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจกับตัวช้ีวัดและกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 ๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๔. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามเปูาหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
 ๕. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๐ 

 ๒.๓.๒ การจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๖ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้ง
เป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึง
จ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 
 ๒. เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 
 ๓. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 ๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 ๓. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 



 ๔. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 
๘๑ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

๘๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร                           
                     ส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒. พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual. เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียด และรายละเอียดของกระบวนการ
ต่างๆ มักจัดท าข้ึนส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร
 ๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเปูาหมาย 
 ๔. เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๓. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 



 ๔. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 ๕. ติดตามประเมินการด าเนินงาน 
 ๖. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

 
๘๓ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๘๔ 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ   
        ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน                
        และประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ในฝุายบริหาร ไม่
มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้าร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 



 ๑. เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
 ๓. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่อ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

๘๕ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้องบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายรองนายกอง๕การบริหารส่วน
ต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 ๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจในปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๔. ให้ผู้รับมอบหมายหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน      
ทุกเดือน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ในฝุายบริหาร ไม่
มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตร ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
 ๓. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 



 ๔. เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่อ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒. เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
 ๓. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 

 ๔. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้องบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๘๗ 

 และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๕. กรณีลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมาย มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง 
 ๖. กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถ่ินมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีค าสั่งมอบหมายงาน ,มอบอ านาจ ,รักษาราชการแทน ,  

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๘ 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารสว่นต าบลบงิ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมใหเ้กิดการมีสว่นร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ด้วยการจัดท า
โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง โดยเฉพาะการด าเนินการที่
จะมีผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 ๓. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 



 ๔. เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 ๖. เพื่อจัดท าข้อมูลพื้นฐาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ชุมชน /หมู่บ้าน/ต าบล ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล 
 ๒. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย  หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 

 
 

๘๙ 

 ๓. น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๔. ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 ๒. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 ๓. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน     
  ต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบนิหาร
ส่วนต าบลบิง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง      
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 



๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

         ๑. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
 ๑.๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 ๑.๒. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.๓. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.๔. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 ๑.๕. เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 
 ๑.๖. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 

 

๙๑ 

 ๑.๗. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
๒. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  

 ผลลัพธ์ 



 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๒ 

 ๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผล       
ตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าผล
ที่ได้จาการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสงเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 



 ๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้เกิดความโปร่งใ ส 
ตรวจสอบได้ 
 ๓. เพื่อเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๓. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๔. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑. ผ๔แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒. ผู้แทนสมาชิกสภา       ๒  คน 
  (๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ       ๒  คน 
  (๔. ปลัด อบต.         เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๕. หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

 
๙๓ 

 ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

  ๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

  ๓. จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

  ๔. ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิงมอบหมาย 

  ๕. ประชุมคณะกรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๖. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

  ๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 



  ๙. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

  

 

 

 

 

๙๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี ในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม . ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการปูองกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อย่างแข็งแรงส าหรับ
การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันส าหรับมาตรการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง นั้นคือ ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 



๔. เปูาหมาย 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบิง อย่างแข็งขันส าหรับการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชน ต้องไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เช่น เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 ๒. มีการฝึกอบรมตัวแทนภาคประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรืองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 ๓. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานท้องถ่ินตนเอง 

 

 

๙๕ 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลบิง 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 

๒. หลักการและเหตุผล 

 อบต.เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีหน้าที่ในการดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนส่งเสริมความ
เข็มแข็งของชุมชน ที่ผ่านมา อบต. ถือเป็นองค์กรท้องถ่ินที่ใหม่ต่อความเข้าใจของชุมชน และหลายครั้งชุมชนก็
มีความคาดหวังในการพัฒนาหลายๆด้านที่มีต่อ อบต.จากการพัฒนาที่ผ่านผลการส ารวจของทั้งประเทศพบว่า 
อบต.ส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นการแก้ปัญหา โดยใช้งบประมาณส่วนใหญ่ไปกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งที่
ปัญหาสร้างสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ที่ก าลังเป็นปัญหาในระดับประเทศ ซึ่งหาแนวโน้มเป็นอย่างนี้
แล้วก็อาจท าให้การใช้งบประมาณของ อบต. อาจผิดวัตถุประสงค์ไม่ตรงกับสภาพปัญหาที่แท้จริงของชุมชน ท า
ให้ยิ่งพัฒนาก็อาจยิ่งก่อให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมาได้ ส่วนหนึ่งที่เป็นสาเหตุของปัญหาคือ การวิเคราะห์ปัญหา
ของชุมชนที่ไม่เป็นไปตามสภาพความเป็นจริง  การเสนอปัญหาผ่านตัวแทนหรือการไม่ทราบสภาพปัญหาที่



แท้จริงของชุมชนในการก าหนดนโยบายในการท าให้การก าหนดกิจกรรมโครงการไม่สอดคล้องกับสภาพของ
ชุมชนและท าให้ปัญหาของคนในชุมชนไม่ได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง 

 ด้วยเหตุนี้ อบต. จึงควรลงไปสัมผัสเรียนรู้สภาพปัญหา ข้อมูล และสภาพทั่วไปของชุมชน เพื่อร่วม
เลือกเปลี่ยนการเรียนรู้คนในชุมชน ซึ่งท าให้คนใน อบต.ได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ ทัศนะของคนในชุมชน
ขณะเดียวกัน ชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับ อบต. ได้อย่างสะดวกและมีลักษณะที่เป็น
ธรรมชาติที่สุด อบต.บิง จึงได้เล็งเห็น ปัญหาและเกิดเป็นโครงการนี้ข้ึนมา 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สภาพชุมชนร่วมกันระหว่าง อบต.กับคนในชุมชน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อบต.และชุมชนในการท างานร่วมกัน 
 ๓. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับ อบต. 
 ๔. เพื่อให้บริการประชาชนในเรื่องการช าระภาษี ,การตรวจสุภาพ ,การขออนุญาตก่อสร้าง ,และการ
รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ต าบลบิง จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติโครงการ 
 ๒. ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓. ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยใช้เสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือแจ้ง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๕. ด าเนินการตามก าหนดการในโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

๙๗ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. เพื่อให้บริการประชาชนในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ออกให้บริการ  
ประชาชน เพิ่มช่องทางในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  



 ๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนต่างๆ สามารถรับรู้ 
รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน แก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
 ๓. เพื่อประชาชนได้รับทราบและเข้าใจในงานต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารและ 
ได้รับทราบสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนได้รับบริการในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ออกให้บริการ  
ประชาชน เพิ่มช่องทางในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนต่างๆ สามารถรับรู้  รับทราบ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างรวดเร็ว 
 ๓. ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจในงานต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และ       
ได้รับทราบสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๘ 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 



๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัด
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อก ากับติดตาม การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง          
ให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ปัญหา ช่องงทางการติดตาม
ผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๒. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 ๓. คณะท างานฯก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑. การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
   - ก าหนดให้มีการจัดจั้ง/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งราวร้องทกุข์/ร้องเรยีนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง 
   - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
   - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

 

๙๙ 

   - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ 
   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรยีน
ทราบ 



   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตาม            
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติไม่ชอบของเจ้าหน้าหน่วยงาน 
   - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยงข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
   - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
   - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถจ้างเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
   - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
   - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องงที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ๔. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคูมือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บิง ให้ทุกหน่วยงานรับทราบและเปิดเผยสาธารณชน 
 ๖. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการปูองกันและแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมอีก 
 ๗. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 ๘. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 ๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๑๐. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้
ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

๑๐๐ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



 ผลผลิต 

 ๑. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรยีน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 ๔. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้อง เรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 ๕. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเห มาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน        
ต าบลบิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๑ 

 ๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะรับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชน 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการน ามาปรับปรุงบริการให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมหรือโปร่งใส 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้มีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
  - กล่องรับความคิดเห็นต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
  - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

๑๐๒ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



 ผลผลิต 

 มีขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๓ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๘ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นส่วนงานที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้แก่ประชาชนอยู่ในสภาพสิงแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติ
สุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือนร้อนร าคาญนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุเดือนร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 ๒. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 ๓. เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 รับแจ้งเรื่องรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือนร้อนร าคาญ จากประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๓. รับแจ้งโดยตรงหรือรับผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ๔. ด าเนินการออกตรวจพื้นที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามค าจ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๕. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน ๗ วัน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลา ราชการ วันจันทร์  – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่อง
ทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 
 - สายด่วนนายก  
 - ไปรษณีย์ 
 - โทรศัพท์  
 - เว็บไซต์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



๑๐๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. ทราบปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นที่ เ กี่ยวกับเหตุเดือนร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 ๒. สถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  

 ผลลัพธ์ 

 ๑. สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญตามที่ประชาชนแจ้งเหตุหรอืร้องเรียนร้องทุกข์ 
 ๒. ประชาชนได้รับการแก้ปัญหาเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๕ 

 ๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน เป็นสิ่งส าคัญ เพราะเป็นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกข์ภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็วไม่เกิน ๗ วัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๒. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
 ๓. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับข้ันตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๒. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๓. รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จเกี่ยวขับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้บริหารทราบ 
 ๔. แจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทราบภายใน ๗ วัน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 ผลลัพธ์ 



 ปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายละเป็นธรรมกับทุกฝุาย 

 

๑๐๖ 

๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 ๓.๓.๑ การส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก าหนดให้มี 
โครงสร้างของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง ในฐานะเป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงมีการจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ งานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน         
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ค้อ และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิงก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของทางราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 ๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 



 

 

 

๑๐๗ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 องค์การบริหารสว่นต าบลบิงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บิง ในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงและร่างแผนพัฒนา
สี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา ตามความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ ความส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๑๐๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๑  

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังคง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่
อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักจะเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตท่าส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการทีจะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ทุกภาคส่วน 
 ๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ หมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๒. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ 
 ๓. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 ๔. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการจริต ร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

๑๐๙ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

 ๒. มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ์ 

 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๑๑๐ 

 ๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ     
                     วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔. การประเมินปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวยสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบิงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 



 ๓. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้ริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

๑๑๑ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน       
ต าบลบิง 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

๑๑๒ 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งการทุจริต 

  ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลด ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนดโดยฝุายผู้บริหาร สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน 
วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทาง ที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 ๒. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance. ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 



 ๓. เพื่อน าผลงานการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปูองกนัการทจุรติ ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกดิข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 

๑๑๓ 

 ๓. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๕. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
๖. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปูองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 ๒. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
 ๓. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ ๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

๑๑๔ 

๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เปน็เรือ่งๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเปน็องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 



 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 ๔. เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 
 
 

๑๑๕ 

๕. วิธีด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ 
๒. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย 
 ๑. การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓.  
  ๒. การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.๔. 
  ๓. การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕. 
  ๔. ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖. 
 ๓. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ 
 ๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๕. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
๘๐ ในระดับมาก. 
๒. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส 
๓. การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ลดลงร้อยละ ๕ 
 
 
 
 

๑๑๖ 

๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. ประเด็นที่ (๒๑. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI. อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐. ต้องได้
คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐. ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI. อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
๑๐๐. ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ



ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบิง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง เพื่อเป็นปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
๒. เพื่อปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๔. กลุม่เป้าหมาย 

 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบงิ ทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน. 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอ่ผู้มอี านาจ 
 ๒. จัดต้ังคณะท างานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 ๓. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทจุริต 
 
 

 

๑๑๗ 

 ๔. คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 ๕. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบั
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่นๆ  
 ๖. มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ใหป้ฏิบัตติามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 ๗. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
 ๘. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 



 ๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง 
 ๓. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. 

 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๘ 

๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
อง ค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน และท าให้ การแก้ ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้อง ถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ



การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 ๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 ๓. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเปูาหมาย ฯลฯ 

๑๑๙ 

 ๔. อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 ๕. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 ๖. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
 ๒. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๑๒๐ 

๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝาุยบรหิาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี



ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 
 ๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีการด าเนินงาน 

 ๑. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
 ๒. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง  
 ๓. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 

๑๒๑ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง  
๒. สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๒ 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๓. วัตถุประสงค์ 



 ๑. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๒. เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๒. ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 ๓. ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๔. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๑๒๓ 

 ๕. ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 ๖. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 ๗. ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้ 
  ๑. วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  ๒. ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  ๓. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  ๔. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพรก่ระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 ๙. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๑๐. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i๓๐. 
 ๑๑. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน. 
 

 

 

 

 

 

 

๑๒๔ 

 ๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
   บริหารส่วนต าบลบิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  

๓. วัตถุประสงค์ 



 ๑. เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 

 ๒. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ.
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  ๒. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๓. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 

๑๒๕ 

 ๔. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕. รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ       
ผู้ร้องเรียน 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 
ภาพการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
วันท่ี  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 


