
 
แบบ ปค.๕ 

ส านักปลัด  อ าเภอโนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพ่ือปูองกันการแพร่ขยายของยาเสพติดใน
พ้ืนที่และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้หายจากการติด
ยาและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ๒.เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๓.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

 
๑.กลุ่มเยาวชนและ
เด็กติดยาเสพติด 
๒.ประชาชนไม่ให้
เบาะแสกลุ่มผู้ค้ายา
เสพติด และกลุ่มผู้
เสพ 

 
๑.จัดตั้งศูนย์ปูองกัน
และปราบปรามยา
เสพติดของ อบต.และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบด าเนินการ 
๒.ค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
๓.จัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
๔.จัดหาอุปกรณ์กีฬา
เพ่ือสนับสนุนให้กับ
ประชาชน 
๕.ตรวจหาสารเสพติด 
 ในกลุ่มเสี่ยง 

 
๑ . ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ส า ห รั บ ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติด 
๒.กลุ่มเด็ก เยาวชน 
แ ล ะป ร ะ ช า ช น ใ น
พ้ื น ที่ ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือเท่าท่ีควร 

 
๑.เกิดการระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน 
๒.ประชาชนไม่ให้
เบาะแสกลุ่มผู้ค้ายา
เสพติด และกลุ่มผู้
เสพ 

1.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด 
2.จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด 
3.ให้ผู้น าชุมชนมีส่วน
ร่วมสอดส่องดูแล 
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
4.ส่งเสริมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย เช่น การแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด  

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักพัฒนาชุมชน 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
(กิจกรรมปลูกต้นไม้) 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้หน่วยงาน ประชาชน ได้ร่วมมือใน
การปลูกต้นไม้เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 ๒. เพ่ือลดปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ 
 
 

๑.ปลูกต้นไม้ไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๒.จนท.ยังขาด
จิตส านึกในการร่วม
ลดการใช้พลังงาน 
เช่น การเปิด-ปิดแอร์ 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.ประชาชนยังไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน เช่น ยังมีการเผา
ฝางข้าว การเผาขยะ
มูลฝอยกันอยู่จึงท าให้
เกิดมลภาวะอากาศ
เป็นพิษ 
๔.ประชาชนยังมีการ
ตัดต้นไม้ 

๑.รณรงค์ปลูกต้นไม้
ตามโครงการปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญ
ต่างๆ 
๒.รณรงค์ไม่ให้บุกรุก
ปุา 
๓.รณรงค์การก าจัด
ขยะ 
๔.มีมาตรการการลด
ใช้พลังงานใน
ส านักงาน 
๕ .ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ประชาชนรู้ถึงภัยการ
เผาขยะ,การเผาปุา 
 

๑.มีพ้ืนที่ปลูกเพ่ิมขึ้น
๒ . ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 

๑.มีการปลูกต้น ไม้ 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 
๒ . จ น ท . ยั ง ข า ด
จิตส านึกในการร่วม
ลดการ ใช้พลั ง ง าน 
เช่น การเปิด-ปิดแอร์ 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.ประชาชนยังไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน เช่น ยังมีการเผา
ฝางข้าว การเผาขยะ
มูลฝอยกันอยู่จึงท าให้
เกิดมลภาวะอากาศ
เป็นพิษ 
๔.ประชาชนยังมีการ
ตัดต้นไม้ 

๑.จัดกิจกรรมปลูกปุา
ในวันส าคัญต่างๆ 
๒.รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้วัสดุ
ธรรมชาติ  เช่ น  ใช้
ใบตอง แทนกล่ อง
โฟม  ใช้ถุ งผ้ าแทน
ถุงพลาสติก 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 

นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาอบต. การจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณของอบต. เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

๑.ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญ 
๒.แผนยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
๓ . จ า น ว น ค ว า ม
ต้องการในการแก้ไข
ปัญหาของท้องถิ่นมี
เป็นจ านวนมากกว่า
งบประมาณท่ีสามารถ
จัดสรรและบรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติ 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรู้ถึงอ านาจ
หน้าที่ของ อบต.และ
บทบาทหน้ าที่ ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
จัดท าแผนพัฒนา 
๒ .ปรั บปรุ ง วิ ธี ก า ร
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ต าบล 
๓.จัดกิจกรรมให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 

แผนพัฒนาขาดความ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

๑.ประชาชนไม่ เห็น
ความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผน  ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมประชาคม 
๒.ประชาชนเข้าร่วม
ประชาคมจ านวนน้อย 
๓.แผนพัฒนายั งไม่
ส าม ารถแก้ ปั ญห า
ความต้ องการของ
ประชาชนได้อย่ า ง
แท้จริง 
๔ . จ า น ว น ค ว า ม
ต้องการในการแก้ไข
ปัญหาของท้องถิ่นมี
เป็นจ านวนมากกว่า
งบประมาณท่ีสามารถ
จัดสรรและบรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติ 
 

๑ . ก ร ะ ตุ้ น
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น
ประโยชน์ของการเข้า
ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นพัฒนาชุมชน
ข อ ง ต น โ ด ย ปิ ด
ประกาศ แจกแผ่นพับ 
และหอกระจายข่าว  
๒.ประชาสัมพันธ์โดย
รถยนต์เคลื่อนที่แลติด
แผ่นประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
๓ . จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญ ความ
เร่ งด่ วนของปัญหา 
เ พ่ื อน า ไปบรรจุ ใ น
แผนพัฒนาสามปีและ
จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ค ว า ม
จ าเป็น 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 

นักวิเคราะห์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้
ขยายตัวอย่างยั่งยืน(กิจกรรมการสนับสนุน
กลุ่มอาชีพ) 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เ พ่ือเ พ่ิมการส่ง เสริมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๒.เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นหรือชุมชนมีการ
ขยายตัวอย่างยั่งยืน 
 

๑.ไม่มีตลาดรองรับ 
๒.อบต.มีงบประมาณ
อุดหนุนน้อย 
 

๑.มีการอุดหนุนกลุ่ม
อ า ชี พ โ ด ย ก า ร ใ ห้
เงินทุนในการผลิต 
๒.จัดฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับประชาชนให้มี
ความรู้เพิ่มเติม 
๓.การจัดหาสถานที่/
จัดให้มีวันจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่ม
อาชีพ  เช่น วันงาน
ข้าว ฯลฯ 
 

เงินทุนยังไม่เพียงพอ
ในการผลิตและต้องมี
การส่ง เสริมในด้าน
อ่ืนๆ อีกอาทิ การส่ง
เสริมารตลาด การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
เป็นต้น 
 

๑.ผลิตของกลุ่มขาด
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จ าหน่าย 
๒.ขาดตลาดจ าหน่าย 
๓.อบต.มีงบประมาณ
เงินทุนจัดสรรให้กลุ่ม
อาชีพจ านวนน้อยยัง
ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของกลุ่ม 

๑ . ก า ร ใ ห้ ก า ร
ส นั บ ส นุ น เ งิ น ทุ น
เพ่ิมข้ึน 
๒.การจัดหาสถานที่
จ าหน่าย 
๓.มีการจัดท า
โครงการฝึกอบรม
อาชีพส าหรับ
ประชาชน 
๔ . ห า แ ห ล่ ง
งบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักพัฒนาชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมการป้องกันช่วยเหลือบรรเทาสา
ธารณภัย (ภัยหนาว,ภัยแล้งและอุทกภัย) 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหา
อุทกภัย 
 ๒.เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาภัย
แล้ง 
๓.เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาภัย
หนาว 
 
 

๑ . ง บ ป ร ะ ม า ณ มี
จ านวนจ ากัด 
๒ . ประชาชน ไม่ ให้
ความร่วมมือ 

๑ . มี ก า ร
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถีง
ส ภ า พ อ า ก า ศ
โดยเฉพาะประชาชน
ที่ติดแม่น้ า 
๒.มีการตั้ งศูนย์ เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้ ประสบ
ปัญหาภัยหนาว ,ภัย
แล้ง,อุทกภัย 
๓.มีแผนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
๔.จัดเตรียมอุปกรณ์
ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๑ . ป ร ะ ช า ช น ข า ด
ความเข้า ใจ ในการ
พยากรณ์อากาศท าให้
ไม่มีการเตรียมความ
พร้อม 
๒.เกิดภัยพิบัติอากาศ
หนาวเย็น 
๓.เกิดภัยพิบัติภัยแล้ง 
๔ . เ กิ ด ภั ย พิ บั ติ
อุทกภัย 

1.ต าบลบิงเป็นพื้นลุ่ม
ติดแม่น้ ามูล 
2.มีการเตือนภัยก่อน
อุทกภัยน้อย 
3.หน้าแล้ง ไม่
สามารถกักเก็บน้ าไว้
ได้ตลอดฤดูกาล 
 

1.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถีง
ส ภ า พ อ า ก า ศ
โดยเฉพาะประชาชน
ที่ติดริมแม่น้ า 
2.มีการตั้ งศูนย์ เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ปัญหาภัยหนาว ,ภัย
แล้ง,อุทกภัย 
3.มีแผนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 
 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักจัดการงานทั่วไป/

นักป้องกันฯ 

 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) 
 วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 
๒.เพ่ือลดจ านวนผู้ปุวยโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
ต าบลบิง 
 
 

๑ . ง บ ป ร ะ ม า ณ มี
จ านวนจ ากัด 
๒ . ประชาชน ไม่ ให้
ความร่วมมือ 

๑ . ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการพ่น
ห ม อ ก ค วั น ก า จั ด
ยุงลาย 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
โดยเร็วเพ่ือปูองกันได้
ทันเหตุการณ ์
๓.ประสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจและ
ทราบถึงอันตรายของ
โรคไข้เลือดออก 
 

การประชาสัมพันธ์ถึง
โรคไข้เลือดออกและ
วิธีการเกี่ยวกับการ
ปู อ ง กั น  แ ล ะ ก า ร
รั ก ษ า  โ ด ย ไ ม่ ใ ห้
ป ร ะชาชนวิ ต กกั บ
สถานการณ์จนเกินไป 

๑.ประชาชนในพ้ืนที่
ยังไม่ให้ความร่วมมือ
ในการก าจั ดลู กน้ า
ยุงลาย 
๒ . ป ร ะ ช า ช น ยั ง
เ จ็ บ ปุ ว ย จ า ก โ ร ค
ไข้เลือดออก 
๓ .ประชาชนยั ง ไม่
เข้าใจและทราบถึง
อั น ต ร า ย ข อ ง
ไข้เลือดออก 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ถึงพิษ
ภั ย ข อ ง โ ร ค
ไข้เลือดออก 
๒ . จั ดท า โ ค ร งก า ร
อบรมให้ความรู้ แก่
ประชาชนเกี่ ยวกับ
โรคไข้เลือดออก 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักจัดการงานทั่วไป/

นักป้องกันฯ 

 

 



 
กองคลัง   อ าเภอโนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ (ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง) 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑.เพ่ือให้การบริหารการเงิน-จ่ายเงิน การจัดท า
ฎีกา การบันทึกบัญชี เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
เบิกจ่ายเงิน 
๓.เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินและรายงานการเงิน
ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

๑.ระเบียบกฎหมายมี
การเปลี่ยนแปลง 
๒.เอกสารประกอบ
ฎีกาไม่ครบ  เช่น  ผล
ทดลองก าลังอัด
ประลัย   

๑ . ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้วยการรับ เงิน -
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝ า ก เ งิ น  ก า ร เ ก็ บ
รั กษา เ งิ นและการ
ตรวจเงินของอปท. 
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารก่อนขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
๓.แจ้งให้ทุกส่วนงาน
ส่งเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อบ ใ น ก า ร
จัดท า 
ฏีกาเบิกจ่าย อาจมิได้
ตรวจสอบเอกสารให้
ถู ก ต้ อ ง เ รี ย บ ร้ อ ย 
ก่ อนขออนุ มั ติ เ บิ ก
จ่ายเงิน จึงท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินและส่วน
หนึ่ งอาจเป็นเพราะ
หน่วยงานที่ ขอเบิก
น า ส่ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่าย
ล่ าช้ าท า ให้ ต้ อ งรี บ
ด าเนินการเบิกจ่าย 
เ พ่ื อ ใ ห้ ทั น กั บ
ระยะเวลาที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 

๑ . ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้วยการรับ เงิน -
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝ า ก เ งิ น  ก า ร เ ก็ บ
รั กษา เ งิ นและการ
ตรวจเงินของอปท. 
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารก่อนขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
๓.แจ้งให้ทุกส่วนงาน
ส่งเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๑.ก าชับ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้องก่อนเสนอขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
๒ . สั่ ง ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร 
ท า ง ก า ร เ งิ น อย่ า ง
เคร่งครัดก่อนที่จะมี
การเบิกจ่าย  เพ่ือให้
งานด้ านการจัดท า
ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
และการตรวจสอบ
ฎี ก า เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักวิชาการการเงินฯ/
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพ่ือจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
เพ่ิม 
 

๑.บุคลากรมีไม่
เพียงพอ 
๒.ระเบียบหลักเกณฑ์
ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ 
 
 

๑.ด้ านการเงินต้อง
จั ดหาผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
ด้านการเงินเพ่ิมอีก  
๒.ด้านการบัญชี  
จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ 
ศึกษาระเบียบ 
หนังสือสั่งการ แนว
ทางการจัดท าบัญชี 
งบต่างๆ และงานที่
เกี่ยวกับระบบบัญชี 

ติดตามประเมินผล
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามที่ มี
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ท างานการเงินและ
บัญชีทุก 1 เดือนว่า
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

ด้ า น ก า ร เ งิ น 
เนื่องจากการรับเงิน 
น าฝากเงินและการ
จัดท าฏีกาต้องแนบ
รายละเอียดถูกต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อก าหนด
ต่างๆ เจ้าหน้าที่ยั ง
เป็นบุคคลคนเดียวกับ
เ จ้ าหน้ าที่ ที่ ปฏิ บั ติ
ด้านการบัญชีเพราะ
เ ป็ น ง า น ที่ ยุ ง ย า ก
ซับซ้อนต้องใช้ความ
ละเอียดรอบคอบและ
ความแม่นย าในการ
ท า ร ายงานการรั บ
จ่ายเงินและมีงานมาก
ขึ้นเรื่อยๆจ าเป็นต้อง
จั ดหาผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
ด้านการเงินเ พ่ิมขึ้น
อีกเพ่ือแบ่งแยกงาน
ระหว่างกันออก 
 

ปรับปรุงใช้แบบสอบ
ส อ บ ท า น เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ติดตามประเมินผล
ร ว ม ทั้ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศและการ
สื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
นักวิชาการการเงินฯ/
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมด้านพัสด ุ
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑.เพ่ือจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๒. เ พ่ือให้การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามความ
ต้องการใช้พัสดุในการปฏิบัติราชการ และ
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
๓.เพ่ือให้การจัดหาพัสดุปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
๔ . เ พ่ือให้ พัสดุของทางราชการได้ รับการ
ควบคุมดูแลรักษาอย่างเหมาะสม และได้น า
ประโยชน์ของทางราชการ 

๑.ไม่มีบุคลากรใน
ต าแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ 
๒.เจ้าหน้าที่ท่ี
รักษาการในต าแหน่ง 
ยังขาดประสบการณ์ 
และความรู้ใน
ต าแหน่ง 
๓.ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไป 

๑.มีการลงบัญชีวัสดุ
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น ที่ อ ยู่ ใ น
ค ว า ม ดู แ ล ข อ ง
หน่วยงาน 
๒ . มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่
ระเบียบก าหนด 
๓.มีการรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ
เ พ่ื อ ข อ อ นุ มั ติ ใ ห้
จ าหน่ายพัสดุตามวิธีที่
ระเบียบก าหนด 
๔ .มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ าหน่ายพัสดุ 

๑.การควบคุมพัสดุถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
และข้ อ ก า หน ด ใ น
ระดับหนึ่ง ทั้งนี้ ยังคง
มีบางขั้นตอนที่ยังไม่
บรรลุ วัตถุประสงค์
การควบคุมภายใน 
๒ . ก า รด า เ นิ น ก า ร
เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายใน อย่าง
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน 
 

การจัดซื้ อ พัสดุบาง
รายการระบุประเภท
ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้ใช้
จ่ายงบประมาณผิด
ประเภท และเบิกจ่าย
งบประมาณเกินกว่า
วงเงินที่ก าหนด 
 
 

ปรับปรุงใช้แบบสอบ
ส อ บ ท า น เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ติดตามประเมินผล
ร ว ม ทั้ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศและการ
สื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 

นักวิชาการพัสดุฯ/
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 

                                                                                                                             
 
 



 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อ าเภอโนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการพัฒนางานด้านการเงินการเงิน
บัญชี  และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 วัตถุประสงค์การควบคุม                           
๑..เพ่ือให้การบริหารงานการรับจ่ายเงินบัญชี
และพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ       2.เพ่ือให้มีการบันทึก
บัญชีรับจ่ายเงินและการลงทะเบียนพัสดุเป็นไป
อย่างถูกต้องครบถ้วนตรวจสอบได้และเป็น
ปัจจุบัน      3. เพ่ือประสิทธิภาพในการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                            

๑.บุคลากรมีไม่
เพียงพอ 
๒.ระเบียบหลักเกณฑ์
ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ 
 

๑.ค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส่วนการศึกษา
ฯ แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
อย่างชัดเจน 

๒.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

๑.การตรวจสอบด้าน
บัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นประจ าทุก
เดือน 

๒.งานด้านพัสดุมีการ
ลงเลขครุภัณฑ์และ
จัดท าสมุดคุมครุภัณฑ์
เป็นประจ า 

การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีและ
พัสดุยังไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่เป็น
ปัจจุบัน 

๑.จัดส่งครูผู้ดูแลเด็ก
เล็กให้เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ                 
๒.จัดหาคู่มือ  
ระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ให้ศึกษา
และใช้เป็นคู่มือใน
การปฏิบัติงานในแต่
ละศูนย์   ๓.ก ากับครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กกรณีมี
ปัญหาหรือข้อสงสัย
ให้ขอค าแนะน าหรือ
ความช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานอบต.เช่น 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
หรือเจ้าหน้าที่พัสดุ 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ/
นักวิชาการศึกษา/ 

คร ูคศ.๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพ่ือจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
เพ่ิม 
 

๑.บุคลากรมีไม่
เพียงพอ 
๒.ระเบียบหลักเกณฑ์
ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ 
 
 

๑.ด้ านการเงินต้อง
จั ดหาผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
ด้านการเงินเพ่ิมอีก  
๒.ด้านการบัญชี  
จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ 
ศึกษาระเบียบ 
หนังสือสั่งการ แนว
ทางการจัดท าบัญชี 
งบต่างๆ และงานที่
เกี่ยวกับระบบบัญชี 

ติดตามประเมินผล
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามที่ มี
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ท างานการเงินและ
บัญชีทุก 1 เดือนว่า
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

ด้ า น ก า ร เ งิ น 
เนื่องจากการรับเงิน 
น าฝากเงินและการ
จัดท าฏีกาต้องแนบ
รายละเอียดถูกต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อก าหนด
ต่างๆ เจ้าหน้าที่ยั ง
เป็นบุคคลคนเดียวกับ
เ จ้ าหน้ าที่ ที่ ปฏิ บั ติ
ด้านการบัญชีเพราะ
เ ป็ น ง า น ที่ ยุ ง ย า ก
ซับซ้อนต้องใช้ความ
ละเอียดรอบคอบและ
ความแม่นย าในการ
ท า ร ายงานการรั บ
จ่ายเงินและมีงานมาก
ขึ้นเรื่อยๆจ าเป็นต้อง
จั ดหาผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
ด้านการเงินเ พ่ิมขึ้น
อีกเพ่ือแบ่งแยกงาน
ระหว่างกันออก 

ปรับปรุงใช้แบบสอบ
ส อ บ ท า น เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ติดตามประเมินผล
ร ว ม ทั้ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศและการ
สื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ/
นักวิชาการศึกษา/ 

คร ูคศ.๑ 

 



 
 

                                                                                                                            
 

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๐.กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากรที่
ดี 
 วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑.เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางที่
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ 
๒.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของ
อบต.เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
๓.เพ่ือให้การควบคุมอาคารเป็นไปตามแบบ
และเกิดประสิทธิภาพ 
 

๑.งานมีความล่าช้า 
เนื่องจากมีบุคลากร
เพียงคนเดียว 
๒.งานควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่ทันเวลา
บางครั้งงานก่อสร้างมี
หลายงานในคราว
เดียวกัน 
 
 

๑ . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ
ต ามระ เบี ยบอย่ า ง
เคร่งครัด  เสริมสร้าง 
จริยธรรมคุณธรรม 
๒.ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กั บ กา รปฏิ บั ติ ง า น 
เพ่ือให้เกิดทักษะ และ
ความช านาญมากขึ้น 
๓.เร่งด าเนินการสรร
หาผู้ด ารงต าแหน่ง 
นายช่างโยธา ช่าง
เขียนแบบ 
 
 

เนื่องจากกองช่างมี
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ป็ น
ข้าราชการเพียงบุคคล
เ ดี ย ว  คื อ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
จึงท าให้งานด้านกอง
ช่างล่าช้า 

การปฏิบัติงานด้าน
โครงสร้างพื้นฐานยังมี
ความล่าช้า เนื่องจาก
กองช่างมีเจ้าหน้าที่
เป็นข้าราชการเพียง
บุคคลเดียว คือ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
จึงท าให้งานด้านกอง
ช่างล่าช้า 

เร่งด าเนินการสรรหา
บุคลากร ต าแหน่ง 
นายช่างโยธา  และ
ช่างเขียนแบบ 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 

ผู้อ านวยการช่าง 

 



 
 
 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๑.กิจกรรมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ 
 วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพ่ือให้การควบคุมงานก่อสร้าง งานอาคาร 
เป็นไปตามแบบและเกิดประสิทธิภาพ  
 

 
งานไม่สามารถเสร็จ
ทันตามเวลา 
 

๑.ตั้งงบประมาณใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  เพ่ือจัดหา
เครื่องมือและอุปกรณ ์
๒ . ด า เ นิ น ก า ร ยื ม
เครื่ อ งมือ  อุปกรณ์
จากหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์และเครื่องมือ
ในอบต . บิ ง ใ นก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ยั ง มี ไ ม่
เพียงพอ ในบางครั้ง
จึงท าให้งานล่าช้า 
 
 

๑.อุปกรณ์และ
เครื่องมือไม่เพียงพอ 
ท าให้การปฏิบัติงาน
บางช่วงไม่ต่อเนื่อง 
๒.อบต.มีงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือ
จ านวนน้อยเมื่อ
เปรียบเทียบกับงาน 
 
 

๑.ด าเนินการจัดซื้อ
เครื่องมือและอุปกรณ ์
๒.ด าเนินการขอยืม
เครื่ อ งมือ  อุปกรณ์
จากหน่วยงานอื่น 
 
 

(๓๖๕ วัน) 
๓๐ กันยาย ๒๕๖๒ 
ผู้อ านวยการกงช่าง 

 
 
 
 

 

 


