
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
ชื่อภารกิจงาน :  การขออนุญาตก่อสรา้งอาคารตามมาตรา ๒1 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.เรียกรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อให้แบบแปลนที่

ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด จากการรบัจ้าง
เขียนแบบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเหตกุารณ์ความเสี่ยงดังกล่าวข้ึนเป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยวข้ึนในอนาคตหน่วยงาน
จึงได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลกีเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่
กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรบัจ้างเขียนแบบแปลน จะทำ
การดำเนินการโทษ ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนญุาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซดห์น่วยงาน 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มข้ึน เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และก่อใหเ้กิดเกิดการเข้าถึงข้อมลูทีห่ลากหลาย
ช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัตกิารจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ใหผู้้มาติดต่อรบัทราบในหลากหลายช่องทาง 
6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
 6.1 พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
 6.2  กฎกระทรวงให้ใช้บงัคับผังเมืองรวมจังหวัดนครราชสมีา        
        พ.ศ.2560 

 
 
 



 
 
 
 
 
การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ในการรบัเรื่องการขออนญุาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมาย่ืนให้
ผู้ขออนุญาตหาผูเ้ขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาไดจ้รงิ ๆ ทาง
บุคลากรจะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด 
2.ในปี ๒๕๖๗ ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
3.กองช่าวได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการ
ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรอืรื้อถอนอาคาร เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซด์หน่วยงาน เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 
4.กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้านประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อใหเ้กิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง เผบแพร่แล้ว 
5.สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ปรบัปรุงคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ 
เผยแพร่แล้ว 
6.บุคลากรกองช่อง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผงัเมืองรวมจงัหวัดนครราชสีมา พ.ศ.
2560 

ผู้รายงาน นางสาวสุชานันท์  จันทร์วงษ์  นิติกร 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน :  การขอใบอนญุาต/หนังสือรับรองการแจง้สถานท่ีสะสมอาหารและรา้นอาหาร 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง การแจง้แผนวัน เวลา ล่วงหน้าต่อผู้ประกอบการในการลงพืน้ที่ตรวจ

เพื่อเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ตรวจใหผ้่านมาตรฐาน 
1.กรณีการขออนุญาต 
2.การต่อใบอนุญาตทำให้ผูป้ระกอบการผ่านมาตรฐาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดงักล่าวข้ึน เป็น

การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต
หน่วยงานจงึได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ปอ้งกะน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี ้
1.สำนักปลัด จะตอ้งจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เพือ่รองรับ
การปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับ 
2.สำนักปลัด จะตอ้งจัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชน เพือ่ให้
ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
3.มีการเผยแพร่ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมลูแบบง่ายๆ 
ข้ึน เพื่อเป็นการบริการประชาชน และเพื่อดงึดูดความสนใจใน
การศึกษาข้อมลู 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.สำนักปลัด กำลังดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
2.สำนักปลัด กำลังดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชน 
เพื่อใหป้ระชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อนการขออนญุาต/และการ
ขอต่อใบอนุญาต 
3.ยังไม่มีการเผยแพร่คู่มือทัง้สองฉบบั เนื่องจากกำลังดำเนนิการ 
4.มีการดำเนินการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลแบบง่าย ๆ ข้ึนในบางส่วนแล้ว 



ผู้รายงาน นางสาวสุชานันท์  จันทร์วงษ์  นิติกร 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม2567 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน :  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.ผู้ประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแตล่ะราย เพื่อให้ได้

งานตามที่ต้องการ เช่น การเข้ามามสี่วนในการกำหนดแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง โดยเสนอผลตอบแทนให้กบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขตงานกอ่สร้าง การกำหนดราคา 
เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสง่ผลกระทบต่อการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ และทำให้หน่วยงานได้งานที่มี
คุณภาพไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 
2.เกิดการเอือ้ประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
กลายเป็นการผูกขาดการรบัจ้างกับผูป้ระกอบการรายเดียว 
3.เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรือ่งที่ตนสมควรจะได้
จากการเสนอให้ของผูป้ระกอบการ 
4.เจ้าหน้าทีจ่ะดำเนินการโดยหวังอามสิสินจ้าง โดยไม่คำนึ่งถึง
ผลสัมฤทธ์ิ หรือคุณภาพของงานที่ตอ้งการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบเกิดเหตกุารณ์ความสิง่ดังกล่าวข้ึน เป็น 

การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงข้ึนในอนาคต
หน่วยงานจงึได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ปอ้งกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี ้
1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าวงและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3  หนังสือแจ้งเวียนทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ/การจัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบงานพสัดุ ดำเนินการ
จัดทำ TOR  /แบบรูปรายการงานกอ่สร้าง ทุกโครงการ ก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และใหป้ระกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซด์เพื่อให้
ประชาชนหรือผูเ้ทีส่นใจ สามารถเข้าดูไดก ้
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซือ้จัดจ้างให้ชัด้เจน เพือ่ใช้เป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 5.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถงึมากยิง่ข้ึน และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าดการทจุริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและสง่บุคลากรเข้ารบัรบัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ผู้บงัคับบัญชา ได้มีการควบคุม กำกบั ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
   1.1  พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3  หนังสือแจ้งเวียนทีเ่กี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามเีหตทุี่ผิดระเบียบแต่
ประการใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดกจ้าง 
2.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดทำ TOR งาน
ซื้องานจ้างทั่วไป และจัดทำแบบรปูรายการงานก่อสร้าง กอ่นประกาศ
จัดจ้างทุกรายการ และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซดเ์พื่อให้
ประชาชนหรือผูส้นใจ สามาถเข้าศึกษาดูได้ 
4.กองคลัง ได้มีการจัดทำคู่มือสำหรบัผูป้ฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกบัการจัดซื้อ
จัดจ้าง :การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง(งานก่อสร้าง) และ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์องค์การบรหิารส่วนตำบลบิง เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตงิานร่วมกัน 
5.มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการปอ้งกันการทจุริต การให้การ
เรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัตงิานเพือ่ส่งเสริม
การมสี่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากร และสร้างจิตสำนึกใหบุ้คลากรตระหนักว่าการทุจริต
เป็นสิ่งที่ไม่ด ี
6.สนับสนุนและสง่บุคลากรเข้ารบัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวสุชานันท์  จันทร์วงษ์  นิติกร 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม2567 



 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน :  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจา้ง 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.คณะกรรมการญเอื้อประโยชน์ใหผู้้เข้ารับการสรรหารายใดรายหนึ่ง 

ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน 
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผูส้มัครสอบต่อคณะกรรมการ
สรรหา เพือ่แลกตอ่การได้รบัการสรรหาเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรือ่งของนโยบาย No Gift Policy และ

เรื่องของการรบัทรัพย์สินอื่นสำหรบัหน่วยงานตามมาตรา ๑๓๘ แห่ง 
พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 
2.เน้นย่ำให้คณะกรรมการฯ ผูเ้กี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่องการ
สรรหาบุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 
3.จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และการปฏิบัตงิานของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการใช้ดุลย
พินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงานตำแหน่ง
พนักงานจ้าง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบิง ดำเนินการสรรหาเองนั้น 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตามระเบียบและ
มาตรฐานตามทีก่ำหนดไว้ประการ 
1.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และเรื่องของ
การรบัทรัพย์สินอื่นใดสำหรบัหน่วยงานตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 เสนอผูบ้รหิารรับทราบเป็นที่เรียบร้อย 

ผู้รายงาน นางสาวจิตรณภา  ชาติบุรี   นักทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม  2567 

 


