
 

 
 
 

 
   การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

(ประเด็นการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน) 

 

 

 

 

 

 

 งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด    
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ล าดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต                   
๒.อาจมีเจ้าหน้าท่ีบางท่านเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายการ 

๒ ๒ ความเส่ียงสีเหลือง
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ                      
๑.จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาและ
รายการเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ                 
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชน ไว้  ณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ยื่นค าขอและ
เผยแพร่ทางส่ือต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ 
เฟสบุ๊ค 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

 



 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

๒ การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าท่ีใช้อาจอ านาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ                              
๒.อาจมีการรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้น
ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

๑ ๒ ความเส่ียงสีเหลือง
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน                          
๑.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน       
๒.เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผล
ในการจัดท าโครงการ                
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง                        
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี          
๕.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส านัก/
กอง 

 



 

ล าดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.อาจมีการรับผลประโยชน์
เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย  
๒.อาจมีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวญั/สินน้ าใจ/การ
เล้ียงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

๑ ๒ ความเส่ียงสีเหลือง
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความ
โปรง่ใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง                          
๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด       
๒.จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง                
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร                        
๔.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม              
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจ าปี 

กองคลัง 



 

ล าดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

๔ การบริหารงานบุคคล ๑.อาจจะมีการประเมินความดี
ความดีความชอบ  การแต่งต้ัง  
โยกย้าย การด าเนินการทาง
วินัย  โดยมิชอบ 

๑ ๒ ความเส่ียงสีเหลือง
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล                          
๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด       
๒.จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง                
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร                        
๔.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม               

ส านักปลัด 

 


