
 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ประจำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบิง 
อำเภอโนนสูง 

จังหวัดนครราชสีมา 
 



ยุทธศาสตร์ / แผนงาน
โครงการ
ที่แล้ว
เสร็จ

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

โครงการที่ยัง
ไมด่ าเนินการ

โครงการที่มี
การยกเลิก

โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม

งบประมาณ
ตามแผน

งบประมาณ
ที่ต้ังจ่าย*

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

หมายเหตุ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

     1.1  แผนงานเคหะชุมชน 1 5 3  -  - 55,172,022   6,829,450     2,874,269     9 โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 1 5 3  -  - 55,172,022  6,829,450    2,874,269    9 โครงการ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

    2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 0  -  - 450,000       450,000       443,000       2 โครงการ

    2.2  แผนงานการเกษตร 0 1 1  -  - 90,000         5,000           -              2 โครงการ

    2.3  แผนงานเคหะชุมชน 0 0 1 90,000         -              -              1 โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1 2 2  -  - 630,000      455,000      443,000      5 โครงการ

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.1  แผนงานการศึกษา 2 1 2  -  - 5,381,124    3,910,180     2,946,253     5 โครงการ

     3.2  แผนงานสาธารณสุข 4 2 3  -  - 1,260,000    350,000       252,392       9 โครงการ

     3.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 3 1 2  -  - 1,150,000    480,000       411,844       6 โครงการ

     3.4 แผนงานการักษาความสงบภายใน 1 4 1  -  - 315,000       80,000         20,328         6 โครงการ

     3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1 1  -  - 10,462,000   10,806,000   10,623,900   4 โครงการ

     3.6  แผนงานงบกลาง 0 2 0  -  - 1,530,000    40,000         -              2 โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 12 11 9  -  - 20,098,124  15,666,180  14,254,717  32 โครงการ

สรปุยุทธศาสตร ์แผนงาน การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบิง

ประจ าปีงบประมาณ  2562  ครัง้ที่ 2



ยุทธศาสตร์ / แผนงาน
โครงการ
ที่แล้ว
เสร็จ

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

โครงการที่ยัง
ไมด่ าเนินการ

โครงการที่มี
การยกเลิก

โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม

งบประมาณ
ตามแผน

งบประมาณ
ที่ต้ังจ่าย*

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

หมายเหตุ

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     4.1  แผนงานเคหะชุมชน 1 1 2 2,460,000 25,000 24,182 4 โครงการ

    4.2  แผนงานการเกษตร 0 4 0 720,000 67,000 10,375 4 โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 1 5 2  -  - 3,180,000 92,000 34,557 8 โครงการ

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี

     5.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 10 4 1 3,100,000 1,932,382 1,445,266.0 15 โครงการ

     5.2  แผนงานการศึกษา 3 0 0 670,000 162,000 58,297 3 โครงการ

    5.3  แผนงานเคหะและชุมชน 3 0 0 570,000 373,000       204,220 3 โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 16 4 1  -  - 4,340,000 2,467,382 1,707,783.0 21 โครงการ

รวมทั้งสิ้น  31 27 17  -  - 83,420,146 25,510,012 19,314,326.0 75โครงการ

สรุป   โครงการที่ด าเนินการ (รวมถึงอยู่ระหว่างด าเนินการด้วย)  จ านวน   57   โครงการ  คิดเป็น  77.33 %  (=58×100÷75 = 77.33 %)

หมายเหตุ:     - โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  ปี 2562  มจี านวน  75  โครงการ
                      - อยู่ระหว่างด าเนินการคือได้ต้ังงบประมาณไว้แล้วในข้อบัญญัติหรืออ่ืนๆ รอแต่ด าเนินการ /ยังไมไ่ด้ด าเนินการคือยังไมไ่ด้ต้ังงบประมาณไว้

                      - งบประมาณที่ต้ังจ่ายคือ ต้ังจ่ายจากข้อบัญญัติ,เงินสะสมหรืออ่ืนๆ



ผลการประเมินแบบที่ 2 
 คณะกรรมการติดตามฯพิจารณาประเมินผลดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 แนวทางท่ี 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   
 1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านบิงพัฒนา หมู่ 12 – เหมต่่า   

 ขั้นตอนด าเนินโครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี 
1. มีการวางแผน จัดประชุมเตรียมการและสรุปผลรายงานการประชุม /  
2. มีค่าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบไว้ชัดเจน /  
3. มีการก่าหนดวิธีด่าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ การวัดและประเมินผล เพ่ือน่าไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 

/  

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม /  
5. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนา /  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทางท่ี 2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาคม
หมู่บ้าน   

 ขั้นตอนด าเนินโครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี 
1. มีการวางแผน จัดประชุมเตรียมการและสรุปผลรายงานการประชุม /  
2. มีค่าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบไว้ชัดเจน /  
3. มีการก่าหนดวิธีด่าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ การวัดและประเมินผล เพ่ือน่าไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 

/  

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม /  
5. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนา /  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางท่ี 3.1 แผนงานสาธารณสุข    
 1. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 

 ขั้นตอนด าเนินโครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี 
1. มีการวางแผน จัดประชุมเตรียมการและสรุปผลรายงานการประชุม /  
2. มีค่าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบไว้ชัดเจน /  
3. มีการก่าหนดวิธีด่าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ การวัดและประเมินผล เพ่ือน่าไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 

/  

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม /  
5. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนา /  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทางท่ี 4.2 แผนงานการเกษตร   
 4. โครงการอนุรักษ์และปลูกต้นไม้ 

 ขั้นตอนด าเนินโครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี 
1. มีการวางแผน จัดประชุมเตรียมการและสรุปผลรายงานการประชุม /  
2. มีค่าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบไว้ชัดเจน /  
3. มีการก่าหนดวิธีด่าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ การวัดและประเมินผล เพ่ือน่าไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 

/  

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม /  
5. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนา /  

 

  
 
 
 
 
 
 



 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางท่ี 5.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 1. โครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต่าบลและพนักงานจ้าง 

 ขั้นตอนด าเนินโครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี 
1. มีการวางแผน จัดประชุมเตรียมการและสรุปผลรายงานการประชุม /  
2. มีค่าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบไว้ชัดเจน /  
3. มีการก่าหนดวิธีด่าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ การวัดและประเมินผล เพ่ือน่าไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 

/  

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม /  
5. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนา /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินแบบที่  3 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ส่าหรับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการ  10 ท่านได้ให้
คะแนนแล้ว สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 20   
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร (1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต่าบล (3) 29 2.9 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ    
 แหล่งน่้าลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง /การปกครอง เช่น เขต

การปกครองการเลือกต้ัง 
   

 (2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ่านวนประชากร และช่วง
อายุและจ่านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 22 2.2 

 (3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข (2) 20 2.0 
 อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์    
 (4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า

การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(2) 20.5 2.05 

 (5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุ
สัตว์  การบริการ  การท่องเท่ียว  อุตสาหกรรม  การพาณิ ชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงานฯบฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน่้า) 

(2) 20.5 2.05 

 (6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา (2) 24.5 2.45 
 ประเพณีและงานประจ่าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ินสินค้าพ้ืนเมืองและ    
 ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ    
 (7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น่้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ 
(2) 24.5 2.45 

 (8) การส่ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 26 2.6 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ  วิธีการและการด่าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน  โดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมท่า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยน
เรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหาส่าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ่านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(2) 36 3.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

2. การวิเคราะห์ ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 15   
สภาวการณ์และศักยภาพ (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

(2) 20 2 

 (2)การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(1) 12 1.2 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษาสาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดเทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ 

(2) 18.5 1.85 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น                                                                                                                     

(2) 22 2.2 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์  (2) 22.5 2.25 
 กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ

พัฒนา 
   

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด่าเนินงานได้แก่ S-Stength (จุดแข็ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T- Threat (อุปสรรค) 

(2) 22.5 2.25 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่  มีการ
น่าเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา  แนว
ทางแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา  การก่าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

(2) 24.5 2.45 

 (8) สรุปผลการด่าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่าย
งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการ
น่าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1) 18 1.8 

 (9) ผลที่ได้รับจากการด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น   (1) 19 1.9 
 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส่าคัญ  ผลกระทบและสรุปปัญหาอุปสรรคการด่าเนินงานที่

ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

3. ยุทธศาสตร์  65   
3.1 ยุทธศาสตร์ของ ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี (10) 90.1 9.01 
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

   

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน
และยุทธศาสตร์จังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 87.2 8.72 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์ คสช . และนโยบายรัฐบาล  หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 94.3 9.43 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 47.4 4.74 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เป็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท่าตามอ่านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน่าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด่าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 49.5 4.95 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 47.6 4.76 

3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  ที่จะ
น่าไปสู่ผลส่าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 47.7 4.77 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ก่าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีความชัดเจน  น่าไปสู่การจัดท่าโครงการพัฒนาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 48.8 4.88 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น่าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต /โครงการ 
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 47.9 4.79 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 
 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหน่ึงอันเดียวกัน  ลักษณะเดียวกัน  เป็นต้น  เพ่ือน่าไปสู่การจัดท่า
โครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 48.1 4.81 

 
 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินแบบที่  4 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการ 10 ท่านได้ให้คะแนนแล้ว สรุปผลคะแนน
ได้ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

1. การสรุปสถานการณ์ เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท่ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 84 8.4 
การพัฒนา (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 

Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

   

2. การประเมินผลการ
น่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน่ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  
การวัดจ่านวนโครงการ  กิจกรรมงานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ่านวนที่ด่าเนินการจริงตามท่ีได้ก่าหนดไว้เท่าไหร่
จ่านวนที่ไม่สามารถด่าเนินการได้มีจ่านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ่า นาจหน้าท่ีที่ได้ก่าหนด
ไว้ 
1) วิเคราะห์ผลกระทบ /สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด่าเนินการในเชิง
ปริมาณ 
(Quantitative) 

10 90 9.0 

3. การประเมินผลการ
น่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  คือ  การน่าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ  โครงการกิจกรรม  งานต่างๆ ที่ด่าเนินการ
ในพ้ืนที่น้ันๆ ตรองต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ่านาจ
หน้าท่ีหรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด่าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน  ถาวร  สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด่าเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผล กระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด่าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 86 8.6 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนน่าไปสู่การจัดท่าโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อ 
2) วิเคราะห์แผนงาน วาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน่้า ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10 88 8.8 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 60   
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและด่าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก่าหนดไว้  ซึ่งโครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึงอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

(5) 45 4.5 



5.2 ก่าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก่าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด่าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 45 4.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )มีความ
ชัดเจนน่าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน
สามารถระบุจ่านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ่านวน
เท่าไหร่กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิตอย่างไร  กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่
ด่าเนินงานและระยะเวลาด่าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงก ารน้ีจะท่าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 44 4.4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้า งศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครับเพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 47 4.7 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน่าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่ รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้่าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาพและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริ หารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5) 45 4.5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท่าน้อย
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 43 4.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
เฉลี่ย 

5. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก่าหนดข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้  
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรื อเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก่าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 45.5 4.55 

5 . 8 โครงการแก้ไข
ปัญหา 
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

 
เป็นโครงการที่ด่าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด่าเนินการ
เองหรือร่วมด่าเนินการ  เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน  ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว  ด้ วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น่้า) (LSEP) 

(5) 44.5 4.45 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค่านึงถึงหลักส่าคัญ 5 ประการ ในการ
จัดท่าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectibeness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 45.5 4.55 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถ่ิน  มีความ
โปร่งใสในการก่าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่่ากว่าร้อยละห้าของการน่าไปต้ังงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม  หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎใน
รูปแบบอื่นๆ 

(5) 45 4.5 

5 . 11 มีการก่าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก่าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectibeness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก่าหนดความพึงพอใจ การก่าหนด
ร้อยละ  การก่าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 45.5 4.55 

5 .12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด่าเนินการตามโครงการพัฒนา  ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค่านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด่าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับความส่าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด่าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 45 4.5 

 
 


