
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
ท่ี   นม ๗๙๘๐๑/                         วันที ่    ๑๙    มิถุนายน  ๒๕๖๓  
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 งานบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ รอบระหว่างวันท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันท่ี  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๓   
เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ได้ทราบผลการรายงานดังกล่าว  จึงเห็นควรแจ้ง
ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกท่านทราบ รายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 

                                         
 

(ลงช่ือ).............................................. 
(นางสาวกฤติยา จัดงูเหลือม) 

ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  รักษาการ 
หัวหน้าส านักปลัด 

                                                     
(ลงช่ือ).............................................. 

(นางนิรันดร์  พินไธสง) 
 

                                                              
(สิบเอก).............................................. 

(สงบ  โสภา) 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

                                                           
 

(ลงช่ือ).............................................. 
(นายศักดิ์ชาย  ไท่กลาง) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 



 

 
 

 รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบงิ 

อ าเภอโนนสงู  จงัหวดันครราชสมีา 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารของอบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการเนื่องจากมีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารของอบต.ว่าง 
-สรรหาพนักงานอบต.มาแทนต าแหน่งว่าง ใน
ต าแหน่งนายช่างโยธา จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นาย
นิรุตติ ตุ๊ดมะเริง   
-สรรหาพนักงานอบต.มาแทนต าแหน่งว่าง ใน
ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 
นางสาวฐิตาพร  ส่ิวไธสง 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานอบต. และ
พนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และ
พนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ 
เมื่อวันท่ี                                   ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานอบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น ๘ ๔ 
ระดับดีมาก ๑๑ ๗ 
ระดับดี - - 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี  ………………………………………….. 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานอบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น   
ระดับดีมาก   
ระดับดี    

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
ดังนี ้
๑.นายชาญยุทธ วิชาภรณ์ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพวิธีการปฏิบัติ
ในการพิจารณาออกค าส่ัง และหนังสือแจ้ง 
ตามพระราชบัญญัติโรงแรมตามระเบียบ
ราชการ รุ่นท่ี ๑ ในระหว่างวันท่ี ๑๙ 
พฤศจิกายน-๑  ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๒.นางสาวกรรณิการ์ มีธรณี ต าแหน่ง  นัก
ทรัพยากรบุคคล เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เกี่ยวกับรูปแบบ 



ขั้นตอน และวิธีการในการเล่ือนต าแหน่ง และ
ระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
สูงขึ้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ฯ  
ระหว่างวนัท่ี ๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓  
๓.สิบเอกสงบ โสภา ต าแหน่ง  ปลัดอบต. ,
นางสาววีรญา บุบบผาลา ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองคลัง ,นายนิรุตติ ตุ๊ดมะเริง  
ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ,นางสาวอาทิตยา 
แย้มกลาง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ และนางสาวปาริชาติ อยู่ทองหลาง 
ต าแหน่ง  พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม
หลักสูตร การจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ และ
เทคนิคการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ ใน
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓  
๔.นางสาวฐิตาพร ส่ิวไธสง  ต าแหน่ง  
นักวิชาการเกษตร เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ปฐมเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี ๕๘  ในระหว่างวันท่ี ๒๖-๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๓  
๕.นายนิรุตติ ตุ๊ดมะเริง  ต าแหน่ง นายช่าง
โยธา  ,นายยุทธนา แซ่เตีย ต าแหน่ง จ้าง
เหมา เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหลักสูตร การบริหารงาน
พัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง การ
จัดท ารูปแบบรายงานก่อสร้างและค านวณค่า
งานตามสัญญาจ้างก่อสร้างแบบปรับราคาได้ 
(ค่า X) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒๕๖๓ ในระหว่างวนัท่ี ๒๖-๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓  
๖.นางบุปผา ปกประโคน  ต าแหน่ง ครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามโนนสันติ  เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรโครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ส าหรับครูปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี ๕ ระหว่างวันท่ี ๑๔-๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๓  
 
 
๗.นางบุปผา ปกประโคน ต าแหน่ง ครูช านาญ



การศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามโนนสันติ และ
นางสาววลัยพร  วงศ์ยุทธจักร ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านบิงมิตรภาพ เข้ารับการอบรม
หลักสูตรโครงการส่งเสริมสุขภาวะกลุ่มวัยแม่
และเด็ก ในวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓   
๘.นางสาวสุชานันท์  จันทร์วงษ์  ต าแหน่ง  
นิติกร  เข้ารับการอบรมหลักสูตร นิติกร  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลของ อบต. 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูล
ของอบต.ท่ีสามารถเช่ือข้อมูลกับกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นาง
นางสาวกรรณิการ์ มีธรณี  ต าแหน่ง  นัก
ทรัพยากรบุคคลเป็น ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ไม่มีบุคลากรท่ี
เกษียณอายุราชการ 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ให้กับพนักงานอบต.และลูกจ้างประจ าทุกราย 
จ านวนรวมท้ังส้ิน  ๑๙   ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 
๑ ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวกฤติยา  จัดงูเหลือม  ต าแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป   จ านวนเดือนละ ๓,๐๐๐ 
บาท 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ

ช่ัวคราวแก่พนักงานอบต.และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราว แก่พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 
ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ของอบต.ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 
-อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ



ส าหรับพนักงานอบต.ใน
ต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯ
ก าหนดให้จ่าย 

พนักงานอบต.ในสายงานผู้บริหารจ านวน ๔ 
ราย ดังนี้ 
๑ สิบเอกสงบ  โสภา ปลัดอบต.     เดือนละ 
๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางนิรันดร์  พินไธสง รองปลัดอบต.        
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายชาญยุทธ วิชาภรณ์ ผอ.กองช่าง         
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔.นางสาวโสมนีย์ เธียรวรรณา  ผอ.กอง
การศึกษา  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

 -จัดให้มีเงินวิทยฐานะช านาญ
การ ส าหรับครู 

-อบต. จัดให้มีเงินวิทยฐานะช านาญการ ให้แก่
ครู  ดังนี้  ๑.นางบุปผา  ปกประโคก  
ต าแหน่ง ครู คศ.๒  เดือนละ  ๓,๕๐๐ บาท 
    

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานบุคคล 
ส านักงานปลัดอบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 


