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องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 



 
 
๑.ชื่องาน   :  การลา ของพนกังานส่วนต าบล/พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
 

๒.วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 วิธีการ 
 2.1 การลา ของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู มี 11 ประเภท ได้แก่ 

(1) ลาปุวย (60)  
(2) ลาคลอดบุตร (90) 
(3) ลากจิส่วนตัว (30) 
(4) ลาพักผ่อน (10) 
(5) ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ (120) 
(6) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
(8) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(9) ลาติดตามคู่สมรส  
(10) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ไมเ่กิน 15 วัน) 
(11) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (ไม่เกิน 12 ด.)  
 

 - การนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ 
  - ให้นับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เฉพาะการนับวันลา
เพื่อประโยชน์ในการ  

(1) เสนอและจัดส่งใบลา  
(2) อนุญาตให้ลา  
(3) ค านวณวันลา ได้แก่ วันลาปุวยตามกฎหมายสงเคราะห์ข้าราชการฯ  วันลาคลอดบุตร ,วันลา

อุปสมบท/พิธีฮัจย์,วันลาไปศึกษา/อบรม , วันลาเข้ารับการตรวจ เลือก/เตรียมพล ,วันลาไปปฏิบัติงานใน
องค์กรระหว่างประเทศ ,วันลาติตามคู่สมรส และลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 ส าหรับวันลาปุวยซึ่งมิใช่วันลาปุวยตาม (3) ,วันลากิจส่วนตัว, วันลาพักผ่อน และวันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรให้นับเฉพาะวันท าการ 

 
ลาปุวย 

 

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อน หรือในวันที่ลา เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็น  
จะเสนอใบลาในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้  

2. การลาปุวยต้ังแต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์  
3. การลาปุวยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้  
 
 

        ลาคลอดบุตร 
 

1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อน หรือในวันที่ลา เว้นแต ่ไม่สามารถลงช่ือ
ในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมือ่ลงช่ือได้แล้วให้จัดสง่ใบลาโดยเร็ว  

2. ได้รับเงินเดือนครัง้หนึง่ได้ 90 วัน 
3. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย ์
 

/ลากิจ... 
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ลากิจส่วนตัว 
 

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 
เว้นแต ่มีเหตุจ าเป็น ไม่สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจ าเป็นแล้ว หยุดราชการไปก่อนได้  

2. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในปีแรก ที่เข้ารับราชการได้รับเงินเดือนระหว่าง
ไม่เกิน 15 วัน  

3. ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน 
 

ลาพักผ่อน 
 

1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รบัอนุญาต จงึจะหยุดราชการได ้  
2. มีสิทธิลาพักผอ่นได้ 10 วัน เว้นแต ่บรรจุเข้ารบัราชการ ยังไม่ถึง 6 เดือน  
    2.1 สะสมวันลาพักผอ่นรวมกบัปปีัจจุบันได้ไมเ่กิน 20 วัน  
    2.2 รับราชการไม่นอ้ยกว่า 10 ปี สะสมวันลาพักผ่อนรวมกับปปีัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วัน  
3. พนักงานทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาค การเรียนหากได้หยุดราชการตามวันหยุด

ภาคการเรียน เกินกว่า วันลาพักผอ่น จะไม่มสีิทธิลาพักผ่อน 
 

ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 
 

1. ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ยังไมเ่คยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  
2. เสนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อนวันอปุสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์         

ไม่น้อยกว่า 60 วัน  
3. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ภายใน 10 วัน  
4. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่ วันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากไป

ประกอบพิธีฮจัย์ ทั้งนีจ้ะต้องนบัรวมอยู่ภายในระเวลาที่ได้รบัอนุญาตการลา  
5. รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ป ี 
6. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 

 
ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

1. ได้รับหมายเรียกเข้ารบัการตรวจเลอืกใหร้ายงานลาต่อ ผูบ้ังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก 
ไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง ส่วนที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรยีมพล ใหร้ายงานลา ต่อผู้บงัคับบญัชาภายใน  48 ช่ัวโมง        
นับแต่เวลารับหมายเรียก  

2. ใหเ้ข้ารบัการตรวจเลอืก/เข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลา ในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอรบัสัง่อนญุาต  
3. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน นับแต่พ้นจากการเข้ารบัการตรวจเลอืก 
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

 

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
 

  1. ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพจิารณาอนุญาต  
2. เป็นผูพ้้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัตริาชการแล้ว 

  3. ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไมเ่กิน 4 ป ี
/ลาไป… 
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ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

1. ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตร ีเจ้าสังกัดเพือ่พิจารณาอนุญาต 
2. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือน จากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าเงินเดอืน

ของทางราชการ ให้สมทบส่วนต่างดงักล่าว  
3. ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา  
4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานใหร้ัฐมนตรีเจ้าสงักัดทราบ ภายใน 30 วัน 
 

ลาติดตามคู่สมรส 
 

1. ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึง ปลัดกระทรวงเพื่อพจิารณาอนุญาต 
2. ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี กรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าต่อได้อกี 2 ปี เมื่อรวมไมเ่กิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปีใหล้าออก  
3. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

 
ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

 

  1. ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผูม้ีอ านาจอนุญาต เพื่อพจิารณาอนุญาต ก่อนหรือ
ในวันที่ลาภายใน 90 วันนับแต่วันที่คลอดบุตร  

2. ลาได้ครั้งหนึง่ติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน  
3. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้องลาภายใน 30 วัน นับแต่ภริยาคลอดบุตร 

 
ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

1. ข้าราชการที่ได้อันตรายหรือเจบ็ปุวยเพราะเหตปุฏิบัติราชการในหน้าทีห่รือถูก ประทุษร้ายเพราะ
เหตุกระท าการตามหน้าที่ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพกิาร 

2. ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผูม้ีอ านาจอนุญาตเพื่อพิจารณา อนุญาต  
3. ลาได้ครั้งหนึง่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน  
4.หลกัสูตรทีส่่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรอืองค์กรการกุศลที่ได้รับการ รับรองจากหน่วยงาน 

ทางราชการเป็นผูจ้ัด  
5. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
2.2 ผู้มีอ านาจอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                          /2.2 การลา… 

ผู้มีอ านาจอนุญาต 

ปลัด อปท. 

-ลาปุวย                -ลาพักผ่อน 
-ลาคลอดบุตร         -ลากิจส่วนตัว 
-ลาติดตามคู่สมรส (ปมท.)  -ลาอุปสมบท 
 -ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
-ลาศึกษา/ฝึกอบรม(ในประเทศและต่างประเทศ) 
-ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(รมต.มท.) 
 

-ลาปุวย (60 วัน) 
-ลากิจส่วนตัว (30 วัน) 
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผ่อน 

นายก อปท. ผอ. กอง หัวหน้าส่วนราชการ 

-ลาปุวย (30 วัน) 
-ลากิจส่วนตัว (15 วัน) 
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผ่อน 
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2.2 การลาของพนักงานจ้าง 

ลาป่วย 

การลาปุวยกรณีปกต ิ
                (ก) ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
                (ข) พนักงานจ้างทั่วไปที่มีระยะเวลาการจ้าง 1 ปี มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ
ระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 15 วันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 9 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 1 ปี    
มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 8 วันท าการ ในกรณี
ที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ
ระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 6 วันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต่ ากว่า 6 เดือน มีสิทธิ
ลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 4 วันท าการ 
 ลูกจ้างผู้ใดเจ็บปุวยไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้ยื่นใบลาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนหรือ  
ในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 การลาปุวยเกิน 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา    
จะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 
 

ลากิจส่วนตัว 
 

 1. ใน 1 ปีพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ มีสิทธิลากิจส่วนตัวรวมทั้ง
ลาไปต่างประเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีแรกที่ได้รับการจ้าง
ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 
 2. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลาพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นแล้วหยุด
ราชการไปก่อนก็ได้ แต่ต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 3. พนักงานจ้างทั่วไป ระเบียบฯ ไม่ได้ก าหนดให้ลา 
  

ลาพักผ่อน 
 

 การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทน ระหว่างลาปีหนึ่ง
ไม่เกิน 10 วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
เว้นแต ่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการเป็นพนักงานจ้าง
ไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมอีก 
 

การลาคลอดบุตร 
 

 การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวมวันหยุดประจ าสัปดาห์
และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทนุประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 

/การลา... 
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ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 
 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์แ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน  
 2. ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างดังกล่าวจะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
 3. ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
ก่อนวันอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน เว้นแต่ มีเหตุผลอันสมควรจะเสนอ
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่า 60 วันก็ได้ 
 4. อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. พนักงานจ้างทั่วไป ระเบียบฯ ไม่ได้ก าหนดให้ลา 
 

ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
 

 1. พนักงานจ้างมีสิทธิลาเข้ารับการตรวจคัดเลอืกเพือ่เข้ารบัราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรบั
ราชการทหารโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ การลาต้องแสดงจ านวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับ และวันที่ต้อง
อยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
 2. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ มีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้า
รับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติในระหว่าง
การระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้นแต่ถ้าพ้นระยะเวลา
แล้ว ไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน ให้งดจ่ายค่าตอบแทนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันที่เข้า
ปฏิบัติงาน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างนั้นต่อไป
อีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 7 วัน 
 3. พนักงานงานจ้างทั่วไปลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติไม่เกิน 60 วัน 
ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีให้ได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติไม่เกิน 30 วัน 
 4. กรณีลาตาม (2) และ (3) หากพนักงานจ้างได้รับเงินเดือนตามช้ันยศของตนทางกระทรวงกลาโหม
แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนขององค์การบริหารสว่นต าบล อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของพนักงานจา้ง ให้นบัเป็นการลาครึง่วันตามการลาประเภทนั้นๆ  
 การลา นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่ไม่ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
 

 

 

 

/ขั้นตอน… 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

(การลา) 

ผู้ท่ีประสงค์จะลาขอแบบฟอร์มใบลาท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 

กรอกแบบฟอร์มใบลาส่งให้งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบวันลาและลงลายมือชื่อตรวจสอบ 

 
 

เสนอหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง (เพ่ือเสนอความเห็น)  

 

เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

 
 

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิงเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 
 

แจ้งเจ้าตัวและลงลายมือช่ือรับทราบ     แจ้งเจ้าตัวและลงลายมือช่ือรับทราบ 

 
     

 

 

/ระยะ… 

แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการงานการเจ้าหน้าท่ี 

อนุญาต ไม่อนุญาต 

หมายเหตุ   ให้ส่งใบลาให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ยกเว้น
การลาปุวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ  ในกรณีลาปุวย
หรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ให้เขียนใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน  
3 วัน ถือว่าขาดราชการ การลาปุวย 3 วันข้ึนไปควรมีใบรับรองแพทย์ 
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3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ล าดับท่ี งานบริการ ระเวลาการให้บริการ ผู้รับผิดชอบ 
     1 ให้แบบฟอรม์ใบลาส าหรับผูป้ระสงค์จะลา 20 วินาที งานการเจ้าหน้าที ่
     2 กรอกแบบฟอร์มใบลา 3-5 นาที ผู้ประสงค์จะลา 
     3 ตรวจสอบวันลาและบันทึกในสมุดคุมวันลา 3-5 นาที งานการเจ้าหน้าที ่
     4 เสนอหัวหน้าส านัก/ผูอ้ านวยการกองพจิารณา 2 นาที หัวหน้าส านัก/

ผู้อ านวยการกอง 
     5 เสนอผู้บงัคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามล าดับช้ัน

พิจารณา 
2 นาที รองปลัด/ปลัด 

     6 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบงิ
พิจารณา (อนญุาต/ไม่อนุญาต) 

2 นาที นายก อบต.บงิ 

     7 แจ้งเจ้าตัวและลงลายมือช่ือรับทราบ      1 นาที งานการเจ้าหน้าที ่
 

4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 2. พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
 3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 5 การลา    
 4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวดที่ 10 การลา 

5. มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

*********************************** 
 


